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        ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

                                             Prefeitura Municipal de Manoel Viana

                                                     Unidos por uma nova Manoel Viana



EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2008

Concurso Público Municipal para provimento dos Cargos: Professor de:  Matemática, Português/Língua Estrangeira, Geografia, Educação Artística, Ciências, Séries Iniciais, Educação Infantil, Educação Especial, Orientador Educacional, Supervisor, Fonoaudiólogo, Fisioterapeuta, Psicólogo, Procurador Jurídico, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Médico Cardiologista, Médico Clínico Geral, Odontólogo, Enfermeiro, Contador, Médico Veterinário, Nutricionista, Fiscal Ambiental, Tesoureiro, Técnico em Enfermagem, Técnico Agropecuário, Auxiliar de Topografia, Auxiliar Administrativo Motorista, Eletricista, Operário, Servente, Merendeira.



O PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL VIANA, Jorge Gustavo Costa Medeiros, RESOLVE declarar abertas, no período de 31 de janeiro a 29 de fevereiro de 2008, das 7 h e 30 min às 12 h e 30 min durante o expediente externo da Prefeitura Municipal de Manoel Viana no prédio desta, a Rua Walter Jobim 171, nesta cidade, no setor de Tributos da Prefeitura Municipal, as inscrições para provimento de vagas nos cargos abaixo relacionados de acordo com as normas deste edital. O Edital estará à disposição dos interessados na Prefeitura.


1. DOS CARGOS:
 Serão recrutados recursos humanos para os seguintes cargos:

	Cargo
	Vagas
	Escolaridade e exigências mínimas
	Salário

Mensal (R$)
	C/H

semanal
	Valor da Inscrição (R$)

	Fonoaudiólogo
	
	Curso Superior completo em Fonoaudiologia c/habilitação legal
	1.303,05
	20h
	42,20

	Fisioterapeuta
	01
	Curso Superior completo em Fisioterapia c/habilitação legal
	
	
	

	Psicólogo
	01
	Curso Superior completo em Psicologia c/habilitação legal
	
	
	

	Médico Ginecologista e Obstetra
	01
	Curso Superior completo em Ginecologia e Obstetrícia c/habilitação legal
	1.830,67
	
	

	Médico Pediatra
	01
	Curso Superior completo em Pediatria c/habilitação legal
	
	
	

	Médico Cardiologista
	01
	Curso Superior completo em Cardiologia c/habilitação legal
	
	
	

	Médico Clínico Geral
	03
	Curso Superior completo em Medicina c/habilitação legal
	
	
	

	Odontólogo
	01
	Curso Superior completo em Odontologia c/habilitação legal
	1.634,53
	
	

	Contador
	01
	Formação em curso superior de graduação plena com habilitação específica.
	1.303,05
	
	

	Enfermeiro
	02
	Curso Superior completo em Enfermagem c/habilitação legal
	1.459,40
	30h
	

	Médico Veterinário
	01
	Curso Superior completo em Medicina Veterinária c/habilitação legal
	
	
	

	Nutricionista
	01
	Curso Superior completo em Nutrição c/habilitação legal
	1.303,05
	
	

	Procurador Jurídico
	01
	Curso Superior completo em Direito c/habilitação legal
	1.830,67
	40h
	

	Fiscal Ambiental
	01
	Curso Superior completo em Geologia, Biologia, Engenharia Florestal ou Engenharia Agrônoma  c/habilitação legal
	1.163,44
	
	

	Tesoureiro
	01
	Ensino Médio completo c/ Curso Técnico em Contabilidade
	927,47
	
	31,65

	Técnico em Enfermagem
	02
	Ensino Médio Completo com habilitação legal para a profissão.
	660,16
	
	

	Técnico Agropecuário
	01
	Ensino Médio Completo com habilitação legal para a profissão.
	828,09
	
	

	Auxiliar Topografia
	01
	Ensino Médio Completo com Conhecimento completo em topografia e Computação 
	419,53
	
	

	Auxiliar Administrativo
	04
	Ensino Fundamental Completo
	
	
	21,10

21,10



	Motorista
	02
	Ensino Fundamental Incompleto CNH Categoria D
	589,43
	
	

	Eletricista
	01
	Ensino Fundamental Incompleto, curso e/ou experiência comprovada em eletricidade (declaração com assinatura reconhecida em Cartório, Carteira  Profissional ou Certificado de Cursos.
	739,38
	40h
	

	Operário
	02
	Ensino Fundamental Incompleto
	374,59
	
	

	Servente
	01
	
	
	
	

	Merendeira
	01
	
	
	
	


Quadro de Cargos do Magistério:

	Cargo
	Vagas
	Escolaridade e exigências mínimas
	C/H

semanal
	Salário

Mensal (R$)
	Valor da Inscrição (R$)

	Ciências
	02
	Formação em curso superior de Ciências Biológicas com habilitação, por ocasião da posse.
	20h
	526,76
	42,20

	Matemática
	01
	Formação em curso superior de Matemática com habilitação, por ocasião da posse.
	
	
	

	Português / língua estrangeira
	02
	Formação em curso superior de Português / Língua Estrangeira com habilitação, por ocasião da posse.
	
	
	

	Geografia
	01
	Formação em curso superior de Geografia com habilitação, por ocasião da posse.
	
	
	

	Educação Artística
	03
	Formação em curso superior de Educação Artística, Artes visuais ou Artes Plásticas com habilitação, por ocasião da posse.
	
	
	

	Educação Especial
	02
	Formação em curso superior de Educação Especial com habilitação, por ocasião da posse.
	
	
	

	Orientador Educacional
	01
	Formação em curso superior de pedagogia com habilitação em Orientação por ocasião da posse.
	
	
	

	Supervisor
	04
	Formação em curso superior de pedagogia com habilitação em Supervisão por ocasião da posse.
	
	
	

	Séries Iniciais
	05
	Formação em curso superior de pedagogia com habilitação Séries Iniciais por ocasião da posse.
	
	
	

	Educação Infantil
	03
	Formação em curso superior de pedagogia com habilitação Séries Iniciais e Educação Infantil por ocasião da posse.
	
	
	


2. SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS:

CARGO: PROFESSOR Matemática, Português/Língua Estrangeira, Geografia, Educação Artística, Ciências, Séries Iniciais, Educação Infantil, Educação Especial, Orientador Educacional, Supervisor
DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

DESCRIÇÃO SINTÉTICA

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operações inerentes ao processo de ensino – aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA

Planejar e executar os trabalhos docentes; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliações; constatar necessidades e carências do aluno e propor o seu encaminhamento à setores específicos de atendimento; cooperar com a coordenação pedagógica e orientação educacional; organizar registros de observações do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a área de estudo; integrar os órgãos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reuniões e conselhos de classe; executar tarefas afins..

CARGO : MÉDICO CLÍNICO GERAL

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

 DESCRIÇÃO SINTÉTICA

    Prestar assistência médica e cirúrgica; dedicar-se ao diagnóstico e tratamento de doenças, fomentando programas de prevenção, saneamento e planejamento de saúde pública.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA

   Atender diversas consultas médicas em ambulatório, hospitais e unidades sanitárias, efetuar exames médicos em alunos de escolas e candidatos a cargos públicos, examinar servidores públicos municipais para fins de aposentadoria e para licenças saúde, preencher e assinar laudos de exames e verificação, fazer diagnóstico e recomendar a terapêutica indicada para cada caso, prescrever exames laboratoriais, fazer visitas domiciliares a pacientes e/ou servidores públicos para fins de controle de faltas por motivo de doença, encaminhar casos especiais a setores especializados, preencher a ficha do paciente e/ou as formas de controle solicitado pela Secretaria de Saúde, criar programas de prevenção à saúde pública, aderir aos programas e projetos criados pela Administração, preparar relatórios mensais das atividades e executar as tarefas solicitadas pela Administração, correlatas ao cargo. 

. 

CARGO :MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

Prestar assistência médica e cirúrgica; dedicar-se ao diagnóstico e tratamento de doenças, fomentando programas de prevenção e planejamento de saúde.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA

Atender a pacientes que procuram a unidade sanitária, procedendo exames geral e obstétrico; solicitar exames de laboratório e outros que o caso requeira; controlar a pressão arterial e o peso da gestante; dar orientação médica à gestante e encaminhá-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando necessário a maternidade e ao bem estar fetais; atender ao parto e puertério; dar orientação relativa à nutrição e higiene da gestante; prestar o devido atendimento às pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado;  participar de programas voltados para a saúde pública; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providência; executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editas no respectivo regulament

CARGO :MÉDICO PEDIATRA

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

DESCRIÇÃO SINTÉTICA

Prestar assistência médica e cirúrgica; dedicar-se ao diagnóstico e tratamento de doenças, fomentando programas de prevenção e planejamento de saúde.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA

Atender crianças que necessitam de serviços médicos, para fins de exames clínicos, educação e adaptação; examinar os pacientes internados e em observação; avaliar as condições de saúde e estabelecer o diagnóstico; avaliar o estágio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapêutico-profilático prescrevendo medicação, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento à pacientes externos sempre que necessário ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua área de competência; participar da equipe médico-cirúrgica quando solicitar; zelar pela manutenção e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua área de competência; classificar e codificar doenças, operações e caudas de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das ações de sua competência; fazer pedido de material e equipamentos necessários a sua área de competência; fazer parte de comissões provisórias e permanentes instaladas no setor de saúde; atender crianças desde o nascimento até a adolescência, prestando assistência médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua competência, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.

CARGO :MÉDICO CARDIOLOGISTA

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

DESCRIÇÃO SINTÉTICA

Prestar assistência médica e cirúrgica; dedicar-se ao diagnóstico e tratamento de doenças, fomentando programas de prevenção e planejamento de saúde.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA

Ministrar atendimento medico a portadores de doenças cardiovasculares; interpretar  eletrocardiogramas, fonocardiogramas, e vectocardiogramas, radiografias, radioscopias do coração e vasos da base e demais exames e atos que dizem respeito às especialidades que tenham íntima correlação com a cardiologia; realizar estudos e investigações no campo cardiológico; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saúde pública; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessários; executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: FONOAUDIÓLOGO

DESCRIÇÃO ANALÍTICA DAS ATRIBUIÇÕES:
DESCRIÇÃO SINTÉTICA

Desenvolver trabalhos de prevenção no que se refere à área de comunicação, escrita e oral, voz e audição; realizar terapias fonoaudiológicos na área de comunicação oral e escrita, voz e audição, bem como em aperfeiçoamento nos padrões de fala e de voz.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA

Desenvolver trabalhos de prevenção no que se refere à área de comunicação, escrita e oral, voz e audição;

Participar de equipes de diagnósticos realizando a avaliação da comunicação oral e escrita, voz e audição;

Realizar terapias fonoaudiologicas dos problemas de comunicação oral e escrita, voz e audição;

Realizar o aperfeiçoamento dos padrões de voz e fala;

Colaborar com os assuntos fonoaudiológicos ligados a outras ciências;

Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas promovidas por entidades públicas, privadas, autárquicas e mistas;

Dirigir serviços de fonoaudiologias em estabelecimentos públicos, privados, autárquicos e mistos;

Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teóricos e práticos de fonoaudiologia;

Assessorar órgãos e estabelecimentos públicos, autárquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia;

Participar de equipe de orientação e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos, dar parecer fonoaudiológicos, na área de comunicação oral e escrita, voz e audição;

Realizar outras tarefas afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA 

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

DESCRIÇÃO SINTÉTICA

   Prestar assistência fisioterápica em nível de prevenção, tratamento e recuperação de seqüelas em ambulatórios ou órgãos afins. 

DESCRIÇÃO ANALÍTICA

Executar atividades técnicas e específicas de fisioterapias para tratamento no entorses, fraturas em vias de recuperação, paralisias, perturbações circulatórias e enfermidades nervosas por meios físicos, geralmente de acordo com às prescrições médicas;

Planejar e orientar as atividades fisioterápicas de cada paciente em função de seu quadro clinico;

Fazer avaliações fisioterápicas com vistas à determinação da capacidade funcional;

Participar de atividades de caráter profissional, educativa ou recreativa, organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptação física ou mental dos incapacitados;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo;

Executar tarefas afins inclusive as editas no respectivo regulamento da profissão.

CARGO: PSICÓLOGO

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

DESCRIÇÃO SINTÉTICA

Executar atividades no campo de psicologia aplicada ao trabalho de orientação na área escolar e da clínica psicológica.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA

Realizar psicodiagnósticos para fins de ingresso, readaptação, avaliação das avaliações pessoais do servidor; proceder a análise dos cargos e funções sob o ponto de vista psicológico, estabelecendo os requisitos necessários ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivação, tipos de liderança; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relações humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clínico para tratamento dos casos; fazer exames de seleção em crianças para fins de ingresso em instituições assistenciais, bem como para contemplação com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligências e personalidades, observação de condutas etc; atender crianças excepcionais com problemas de deficiência mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipóteses de trabalho para orientar as explorações psicológicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado à discussão em seminário; realizar pesquisas psicopedagógicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagógico e psicológico necessário ao estudo dos casos; elaborar relatórios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretação final após o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicológicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuário de cada caso estudado, fazendo os necessários registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia; executar tarefas afins.

CARGO: PROCURADOR JURÍDICO 

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

DESCRIÇÃO SINTÉTICA

Atender no âmbito administrativo aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretários, Diretores das Autarquias municipais, emitir pareceres e interpretações de textos legais, confeccionar minutas, manter a legislação local atualizada, representar o município em juízo ou fora dele quando investido do competente mandato.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA

Atender a consultas, no âmbito administrativo sobre questões jurídicas, emitindo parecer quando for o caso; revisar, atualizar e consolidar toda a legislação municipal; observar as normas federais e estaduais que possam ter implicações na legislação local, a medida em que forem expedidas, e providenciar na adaptação desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessão, locação, comodato, loteamento, convênio e outros atos que se fizerem necessários à sua legalização; estudar, redigir ou minutar desapropriações, dações em pagamentos, hipotecas, compras e vendas, permutas, doações, transferências de domínio e outros títulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos; proceder aos exames de documentos necessários à formalização dos títulos supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos jurídicos; participar de reuniões coletivas da Procuradoria; presidir sempre que possível, aos inquéritos administrativos; exercer outras atividades compatíveis com a função, de conformidade com a disposição legal ou para as quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em questões jurídicas de magna importância, quando para tal tiver sido sorteado; representar a municipalidade como procurador quando investido do necessário mandato; efetivar a cobrança amigável ou judicial da dívida ativa; mensalmente, examinar, sob aspecto jurídico todos os atos praticados nas secretarias e autarquias municipais, bem como a situação do pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ODONTÓLOGO 

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

DESCRIÇÃO SINTÉTICA

 Promover, proteger, prevenir e recuperar a saúde da cavidade bucal.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA

  Atender  consultas executando trabalhos de cirurgia buço-dental, examinar a boca e os dentes de pacientes, fazer diagnósticos dos casos individuais, executar as operações de prótese em geral e de profilaxia dentária, fazer extração de dentes de raízes, compor dentaduras com inclusão de dentes artificiais, preparar, ajustar e fixar dentaduras, coroas, trabalhos de pontes, tratar condições patológicas de boca e de face, fazer esquema das condições da boca e dos dentes dos pacientes, participar do planejamento, execução e avaliação de programas educativos de prevenção a saúde bucal, analisar dados coletados pelas equipes.. 

CARGO: ENFERMEIRO 

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

DESCRIÇÃO SINTÉTICA

Prestar assistência aos médicos inclusive nas áreas técnicas e administrativas, planejar, supervisionar e executar serviços de enfermagem, seguindo as regras de sua habilitação.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA

 Realizar campanhas de combate a doenças e prevenção das mesmas, prestar serviços em hospitais, ambulatórios, postos de saúde, gabinetes dentários e médicos e fazer visitas domiciliares, fazer curativos, aplicar vacinas e injeções, ministrar remédios e responder pela observância das prescrições médicas relativas aos pacientes, zelar pelo bem estar físico e psíquico dos pacientes, supervisionar e executar a esterilização de materiais, prestar socorro de urgência, orientar pacientes e encaminhar os casos especiais a setores especializados, providenciar o abastecimento de material de enfermagem, preencher fichários, relatórios e outros documentos solicitados pela Secretaria de Saúde, projetar e participar de programas de prevenção à saúde pública, executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CONTADOR

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

DESCRIÇÃO SINTÉTICA

 Responsável por toda a área contábil do Município e Câmara Municipal.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA

 Executar os serviços contábeis do município de acordo com a legislação atual, orientando a equipe sob sua supervisão, realizar estudos e pesquisas para melhorar o andamento dos serviços, efetuar os controles exigidos pela legislação, planejar modelos e formas de controle, efetuar as escriturações contábeis, patrimoniais e financeiras, emitir pareceres, efetuar análises contábeis e estatísticas, auxiliar na organização à proposta orçamentária, efetuar e/ou supervisionar prestações de contas, assinar balanços, balancetes, controles, relatórios e outros documentos pertinentes, executar a escrituração analítica dos atos e fatos administrativos bem como de contas correntes, organizar boletins de receitas e despesas, levantar balancetes patrimoniais e financeiros, conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadação, extrair contas de devedores, conferir guias de juros de apólices da dívida pública, conferir empenhos, enfim, todas as tarefas correlatas à área, solicitadas pela Administração. 

CARGO: MÉDICO VETERINÁRIO 

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

DESCRIÇÃO SINTÉTICA

Coordenar e dirigir a política de exploração de pequenos e grandes animais no Município, no que tange a sanidade, qualificação, produtividade, bem como atuar na Fiscalização Sanitária.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA

Elaborar, supervisionar e dirigir programas de criação e exploração de pecuária de corte e leiteira, ovinocultura, suinocultura, bovinocultura e outros; exercer, dentro da competência municipal, a fiscalização sanitária animal e vegetal; proceder à assistência técnica nas propriedades rurais de forma generalizada; coordenar os programas de inseminação artificial; executar trabalhos em geral nas áreas de produção animal e vegetal; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA 

DESCRIÇÃO ATRIBUIÇÕES:

DESCRIÇÃO SINTÉTICA

  Planejar, organizar, orientar e elaborar cardápios para as escolas da rede pública municipal, participar e realizar reuniões, orientando os responsáveis pelo setor de nutrição das escolas.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA

  Promover a adequação alimentar, acompanhando o processo de alimentação escolar, elaborar o material técnico necessário para operacionalização do setor de nutrição, planejar o quantitativo de gêneros perecíveis a serem adquiridos para a operacionalização das refeições nas escolas da rede pública municipal de ensino e acompanhamento da distribuição dos mesmos, orientar e incentivar quanto à realização de trabalhos de educação nutricional com alunos, bem como a formação técnica e qualificação dos funcionários, realizar assessoria técnica às escolas.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL 

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

DESCRIÇÃO SINTÉTICA

Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradação ou promotoras de distúrbios além das utilizadoras de bens naturais.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA

Observar e fazer respeitar a correta aplicação da legislação ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de serviços, os demais agentes econômicos, o poder público e a população em geral no que diz respeito às alterações ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infração e aplicar multas em decorrência da violação à legislação ambiental vigente; requisitar, aos entes públicos e ou privados sempre que entender necessário, os documentos pertinentes às atividades de controle, regulação e fiscalização; programar e supervisionar a execução das atividades de controle, regulação e fiscalização na área ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos às atividades de controle, regulação e fiscalização na área ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e modificação dos procedimentos de controle, regulação e fiscalização na área ambiental; apresentar propostas de adequação, aprimoramento e modificação da legislação ambiental do município; verificar a observância das normas e padrões ambientais vigentes; proceder a inspeção e apuração das irregularidades e infrações através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentação necessária à solicitação de licença de regularização ambiental; emitir laudos, pareceres e relatórios técnicos sobre matéria ambiental; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TESOUREIRO 

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

DESCRIÇÃO SINTÉTICA

Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsável pelos valores entregues à sua guarda.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA

Receber e pagar em moeda corrente; receber, entregar e guardar valores; movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; informar, dar parecer e encaminhar processos relativos à competência da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancários; efetuar pagamentos; efetuar selagem e autenticação mecânica; executar tarefas afins.

CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

DESCRIÇÃO ANALÍTICA DAS ATRIBUIÇÕES:

DESCRIÇÃO SINTÉTICA

 Prestar assistência, sob supervisão, aos médicos, odontólogos, enfermeiros, inclusive nas áreas técnicas e administrativas e em estabelecimentos de assistência social.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA

 Proceder a higiene dos pacientes internados, executar pequenas limpezas na área de atendimento médico, dar alimentação aos pacientes, trocar roupa de cama, proceder a limpeza e esterilização do material de consultório, ambulatório e gabinetes médicos e dentários, colher, guardar e encaminhar ao laboratório matérias para exame; atender telefones, operar computadores, campainha ou sinais luminosos transmitindo recados e preparando boletins simples de serviço; auxiliar o atendimento geral, efetuar visitas domiciliares e a escolas, preencher documentos, aplicar, sob orientação, medicações, injeções e outros, participar de programas e projetos, participar de campanhas de combate a doenças e prevenção das mesmas; fazer curativos, providenciar o abastecimento de material de enfermagem, executar outras tarefas correlatas. 

CARGO: TÉCNICO AGROPECUÁRIO 

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

DESCRIÇÃO SINTÉTICA

 Fazer experimentações, prestar assistência técnica em tudo que diz respeito ao desenvolvimento da agropecuária e dos programas de fruticultura, piscicultura ou outros no município.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA

 Elaborar, supervisionar e dirigir programas de assistência rural; orientar tecnicamente lavouras, criações, pomares, florestamento e reflorestamento em propriedades rurais; estudar projetos e dar pareceres, dar assistência técnica aos produtores e pecuaristas do município;  executar demonstrações práticas; realizar avaliações e perícias agronômicas; fazer estudos sobre tecnologia agrícola; orientar a construção de barragens; coordenar trabalhos de irrigação e drenagem; orientar o controlar serviços de viveiros, parques, praças e jardins, arborização e horto florestal; coordenar trabalhos de equipes agrícolas, procedendo na medição, preenchimento de contratos e outras tarefas necessárias; executar trabalho de podas de plantas e de coleta de amostras para exame e classificação, auxiliar e organizar exposições rurais; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 

DESCRIÇÃO DAS  ATRIBUIÇÕES:

DESCRIÇÃO SINTÉTICA

  Auxiliar na execução de trabalhos topográficos planimétricos, altimétricos e outros relacionados a topografia e fiscalização de obras; executar trabalhos administrativos em geral; executar serviço de apoio braçal e outros.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA

  Auxiliar na execução de levantamentos topográficos planimétricos, altimétricos, nivelamentos, mapeamentos, locações, alinhamentos de ruas e prédios; auxiliar na execução de levantamentos cadastrais urbanos e rurais; dominar a instalação de equipamentos de topografia tais como teodolitos, níveis ópticos, réguas, balizas e demais equipamentos afins; redigir documentos, planilhas e relatórios, preencher fichas de cadastros, realizar lançamentos de dados; realizar a manutenção de limpezas nos equipamentos de topografia  afins; auxiliar o fiscal de obras nos serviços que envolvam medições; integrar grupos de trabalhos operacionais; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

DESCRIÇÃO SINTÉTICA

 Executar trabalho administrativo em geral.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA

Redigir e conferir documentos e relatórios, folhas de pagamento, classificação e arquivo de documentos, organização geral de setores e documentos, efetuar anotações em fichas e /ou fichários, proceder à expedição de documentos, conferência de materiais e documentos, secretariar reuniões, ter conhecimento em operação de computação, conferir cronogramas de receita e despesa, empenhos, integrar grupos de trabalhos operacionais, efetuar serviços de cadastros, conhecer toda a legislação básica municipal e realizar todas as tarefas correlatas ao cargo, solicitadas independente do setor de trabalho. 

CARGO: MOTORISTA 

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

DESCRIÇÃO SINTÉTICA

 Dirigir e conservar veículos leves, caminhões, utilitários e outros.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA

                    Dirigir veículos, caminhões, utilitários, máquinas, equipamentos e outros destinados ao transporte de passageiros e cargas, recolhê-los ao local e hora marcada pela chefia, mantê-los em perfeitas condições de funcionamento e higiene, fazer reparos de urgência, auxiliar na oficina quando necessitar de concerto, zelar, providenciar no abastecimento de combustível, água e lubrificantes, comunicar ao chefe imediato qualquer anomalia, substituir pneus e providenciar o conserto, verificar sempre o estado geral do veículo quanto ao funcionamento e aos itens exigidos pela legislação em vigor, se tornando responsável quando não comprovadamente avisar; executar outras tarefas correlatas.  

CARGO: ELETRICISTA 

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

DESCRIÇÃO SINTÉTICA

Efetuar serviços de instalações e reparos em circuitos e aparelhos elétricos e serviços de eletricidade em geral.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA

Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissão; inclusive de alta tensão; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; inspecionar, instalar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como: elevadores, ventiladores, rádios, refrigeradores, geradores, motores a óleo, relógios elétricos, inclusive de controle de ponto, cabos elétricos, lâmpadas, alto-falantes, microfones, semáforos e outros, fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar e montar motores elétricos e dínamos, conservar e reparar instalações elétricas internas e externas, recuperar motores de partida em geral, buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensão, instrumentos de painel e acumuladores, executar a bobinagem de motores, reformar baterias, fazer e consertar instalações elétricas em veículos automotores, fazer enrolamento e consertar induzidos de gerados de automóveis, treinar auxiliares em serviços de eletricidade em geral, providenciar, requerer, anotar e expedir materiais elétricos, subir em postes e escadas, realizar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERÁRIO 

DESCRIÇÃO ANALÍTICA DAS ATRIBUIÇÕES:

DESCRIÇÃO SINTÉTICA

Executar os serviços de apoio, braçais, de limpeza, serviços gerais e outros.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA

 Carregar e descarregar veículos em geral, transportar, arrumar e levar cargas, fazer mudanças de materiais, abrir valas, efetuar serviço de capina, varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos, zelar pela conservação e limpeza de próprios municipais em geral, proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras, depósitos de lixo e detritos orgânicos, inclusive em gabinetes sanitários públicos ou em prédios municipais e cuidar de sanitários, recolher lixo a domicilio, operando caminhões de asseio publico, auxiliar em tarefas de construção civil, pavimentação e calçamento, meio fios e outros, auxiliar na entrega e recebimento de material, preparar argamassa, auxiliar em serviços de abastecimento e limpeza de veículos, cavar sepulturas, auxiliar em sepultamentos, auxiliar na construção de túmulos, aplicar inseticidas e fungicidas, cuidar de árvores frutíferas ou não, proceder a apreensão de animais soltos nas vias públicas, quebrar e britar pedras, executar serviços de lavoura, manejar Instrumentos e máquinas agrícolas de pequeno porte, cuidar da alimentação de animais em locais próprios, executar tarefas junto ao viveiro de mudas, eventualmente cozinhar, auxiliar em serviços de carpintaria, fazer serviços de rua em geral, levantar preços, entregar correspondências e /ou documentos, executar  serviços hidráulicos e sanitários, exercer vigilância em locais previamente determinados, proceder à conservação  e manutenção de parques, praças, jardins e outros. Exercer outras tarefas correlatas.

CARGO: SERVENTE 

DESCRIÇÃO ANALÍTICA DAS ATRIBUIÇÕES:

DESCRIÇÃO SINTÉTICA

Executar serviços de apoio, limpeza e conservação dos locais de trabalho.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA

Fazer trabalho de limpeza e zelo nas diversas dependências de prédios, pisos, vidros, lustres, móveis, instalações sanitárias, remover lixo e detritos, , espanar, varrer, lavar e encerar assoalhos, lustrar, polir, transportar, fazer arrumações em locais de trabalho, proceder à remoção e conservação de móveis, máquinas e materiais em geral, limpar calçadas, pátios, paredes e outros; servir café, chá, água e outros, limpar escolas e receber e entregar materiais e objetos, enfim, proceder na limpeza de todo patrimônio público municipal e realizar qualquer outra tarefa correlata. 

CARGO: MERENDEIRA 

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

DESCRIÇÃO SINTÉTICA

 Executar os serviços de elaboração de alimentos, limpeza e conservação dos locais de trabalho.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA

 Fazer trabalho de elaboração de alimentos, limpeza e zelo nas dependências da cozinha, pisos, vidros, móveis, remover lixo e detritos, lavar louças, espanar, varrer, lavar e encerar assoalhos, polir, transportar, fazer arrumações de locais de trabalho, proceder a remoção e conservação de móveis, máquinas e materiais em geral, paredes e outros; preparar e servir café, chá, água e outros; elaborar e servir merende escolar, receber e entregar materiais e objetos e realizar qualquer outra tarefa correlata.  

2.1/ REGIME JURÍDICO: Os candidatos nomeados serão regidos pelo Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Manoel Viana
3. DAS INSCRIÇÕES E SUAS CONDIÇÕES:

3.1. PERÍODO, HORÁRIO E LOCAL DE INSCRIÇÃO:

a) PERÍODO:  31 de janeiro a 29 de fevereiro de 2008  de segunda a sexta-feira

b)  HORÁRIO: 7h 30min às 12 h e 30min 

LOCAL: setor de tributos da Prefeitura Municipal, Av. Walter Jobim, 171 

3.2. REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO, DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NO ATO DA INSCRIÇÃO E NO ATO DA NOMEAÇÃO:

3.2.1. REQUISITOS:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos, por ocasião da posse no cargo;

c) Estar em dia com o serviço militar (para os candidatos do sexo masculino);

d) Estar em dia com as obrigações eleitorais;

e) Escolaridade mínima exigida conforme o item 1 deste Edital.

f) A taxa de inscrição deve ser paga através de depósito bancário no Banco Banrisul, Agência 0713, conta corrente n° 04.017898.0-8, conforme valor especificados no item 1 deste edital.
g) O valor da taxa de inscrição não será devolvido em hipótese alguma, mesmo que o candidato não efetive sua inscrição ou não tenha sua inscrição homologada, salvo quando for cancelada a realização do Concurso.

h) Fotocópia do registro no respectivo Conselho Profissional, quando for o caso, (acompanhada do original para simples conferência).
3.2.2. DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NO ATO DA INSCRIÇÃO:

a) Cópia reprográfica da Carteira de Identidade (frente e verso); (acompanhada do original para simples conferência).

b) Procuração, se for o caso, conforme item 3.3.;

c) Comprovante do recolhimento da taxa de inscrição conforme especificado no item 3.2.1.f e g.

d) Duas fotos 3x4 iguais, atuais e de frente;
e) Laudo Médico, para os candidatos portadores de deficiência, de acordo com o item 4 , sub-item 4.2., do presente Edital.

f) Apresentação dos títulos, conforme condições dispostas no item 6, Prova de títulos.

3.2.3. DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NO ATO DA NOMEAÇÃO

a) Cópia reprográfica do Comprovante da escolaridade mínima exigida; (acompanhada do original para simples conferência).
b) Cópia reprográfica do Título de Eleitor e do Comprovante de participação na última eleição;

c) Cópia reprográfica do Certificado de Reservista ou equivalente, para os candidatos do sexo masculino;

e) Fotocópia do registro no respectivo Conselho Profissional, quando for o caso, (acompanhada do original para simples conferência).
3.3. Será permitida a inscrição por procuração, desde que o procurador não seja servidor do município, mediante entrega do respectivo instrumento de mandato, com reconhecimento de firma em cartório, acompanhado de cópia autenticada do documento de identidade do candidato e apresentação da identidade original do procurador.

3.3.1. Deverá ser apresentada uma procuração para cada candidato.

3.4. É  vedada a entrega de qualquer documento após o encerramento do prazo para as inscrições.

3.5. Não serão aceitas inscrições por via postal, fac-símile, condicional e/ou extemporânea ou por qualquer outra via que não especificada neste Edital.

3.6. A homologação das inscrições será divulgada através de Edital, que será publicado no Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal, localizado no prédio da sede administrativa desta.

3.7. O ato de homologação indicará o motivo do indeferimento das inscrições, quando for o caso.

3.8. O candidato que prestar informações falsas ou apresentar documentos falsificados, sem prejuízo das responsabilidades penais, será imediatamente desclassificado, em qualquer uma das fases do presente concurso e, em já tendo sido nomeado, exonerado do cargo.

4. DAS INSCRIÇÕES DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA:

4.1. Às pessoas portadoras de deficiência é assegurado 20% (vinte por cento) das vagas por cargo no presente Concurso Público, desde que as atribuições do cargo sejam compatíveis com as deficiências  de que são portadoras, em obediência ao disposto na Lei Federal  nº 8.112/90, artigo 5º § 2º.
4.1.1. Será considerada deficiência, aquela que, comprovadamente, acarreta à pessoa condições físicas, sensoriais ou mentais reduzidas ou de inferioridade, em relação às demais, tanto para a prestação do concurso quanto para o exercício das atribuições do cargo, mas que não a impossibilite para o exercício do respectivo cargo.

4.2. Os candidatos deverão submeter-se previamente a exame médico realizado por junta médica, para emissão de laudo comprovando a deficiência, sua identificação e compatibilidade para o cargo, sujeito à verificação pericial da Prefeitura Municipal, exigido como requisito para a inscrição no concurso público, em conformidade com Lei Federal nº 8.112/90.

4.3. O candidatos portadores de deficiência participarão do Concurso em igualdade de condições com os demais candidatos no que se refere a conteúdo, avaliação, duração, local e horário de realização da prova.

4.4. Não ocorrendo a aprovação de candidatos portadores de deficiência para preenchimento das vagas previstas, estas serão preenchidas pelos demais aprovados.

5. DAS PROVAS: 

Este Concurso Público constará de Provas Escritas para todos os cargos descritos na tabela do item 1, prova prática para os cargos de Motorista e Eletricista e Prova de Títulos para o cargo de Professor.
5.1. Da Prova Escrita objetiva:
5.1.1. As provas escritas objetivas serão elaboradas em conformidade com os programas e bibliografias, em anexo a este Edital.

5.1.2. A prova escrita objetiva será realizada  dia 15 de março de 2008, com início às 14 horas e término às 18horas.
5.1.3. A prova escrita objetiva para os cargos de Professor, Motorista e Eletricista valerá 80 pontos e para os demais cargos valerá 100 pontos.

5.1.4 Os candidatos realizarão prova escrita objetiva, eliminatória, conforme tabela abaixo:

	Cargo
	Prova Escrita Objetiva
	Nº de questões
	Valor de

Cada Questão
	Pontos Máximos

	Professores de: Matemática, Português/Língua Estrangeira, Geografia, Educação Artística, Ciências, Séries Iniciais, Educação Infantil, Educação Especial, Orientador Educacional, Supervisor
	Conhecimentos Pedagógicos
	15
	2
	30

	
	Estrutura e Funcionamento de Ensino e Legislação
	13
	2
	26

	
	Língua Portuguesa
	12
	2
	24


	Fonoaudiólogo, Fisioterapeuta, Psicólogo, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Médico Cardiologista, Médico Clínico Geral, Odontólogo, Enfermeiro, Médico Veterinário, Nutricionista, Fiscal Ambiental, 
	Conhecimento Específico
	20
	2,5
	50

	
	Língua Portuguesa
	10
	2,5
	25

	
	Legislação
	10
	2,5
	25


	Procurador Jurídico, Contador
	Conhecimento Específico e Legislação
	30
	2,5
	75

	
	Língua Portuguesa
	10
	2,5
	25


	Tesoureiro, Técnico em Enfermagem, Técnico Agropecuário.
	Conhecimento Específico
	20
	2,5
	50

	
	Língua Portuguesa
	10
	2,5
	25

	
	Legislação
	10
	2,5
	25


	Auxiliar de Topografia
	Conhecimento Específico
	15
	2,5
	37,5

	
	Língua Portuguesa
	10
	2,5
	25

	
	Informática
	8
	2,5
	20

	
	Legislação
	7
	2,5
	17,5


	Auxiliar Administrativo, Operário, Servente, Merendeira.
	Língua Portuguesa
	25
	2,5
	62,5

	
	Legislação e Atribuição do Cargo
	15
	2,5
	37,5


	Motorista, Eletricista
	Língua Portuguesa
	25
	2
	50

	
	Legislação e Atribuição do Cargo
	15
	2
	30


5.1.2. Da Realização da Prova Escrita Objetiva:

 A prova escrita objetiva será realizada dia 15 de março de 2008, com início às 14horas,  para resolução do conjunto de provas, os candidatos poderão dispor de, no máximo, quatro horas. O local para realização da prova escrita será divulgado e publicado a posteriori no quadro  de atos oficiais da Prefeitura Municipal e pelos meios de comunicação, (é obrigação do candidato, inteirar-se do local de realização das provas).

5.1.3. O candidato deverá comparecer ao local de realização das provas com a antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário fixado para o início das provas, munido de cartão de inscrição, documento de identidade, caneta esferográfica com tinta azul ou preta.

5.1.4. Será automaticamente eliminado do certame o candidato que não se apresentar até a hora designada para a realização das provas e não atender o item 5.1.2  e 5.1.3 deste Edital.

5.1.5. Será excluído do concurso quem:

a) For surpreendido, durante a realização das provas, em comunicação com outro candidato, bem como utilizando/se de consultas não permitidas;

b) Utilizar-se de quaisquer recursos ilícitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realização;

c) Ausentar-se da sala, durante as provas, a não ser momentaneamente, em casos especiais, e acompanhado do fiscal da sala;

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

e) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do concurso ou autoridade presente.

5.1.6. Não será permitida a permanência de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso, nas dependências do local onde forem aplicadas as provas.

5.1.7. Ao concluir a prova o candidato entregará ao fiscal a prova (disponível somente no próximo dia útil na Prefeitura de Manoel Viana) e o Cartão Resposta, assinando, em seguida, a Ata de Presença.


5.1.8.Não será permitida a realização das provas em outro local, a não ser o determinado neste Edital.

5.1.9.Não será permitido qualquer tipo de consulta durante a realização das provas nem a entrada na sala com celulares ou quaisquer outros meios de comunicação eletro-eletrônicos.

5.1.10.O Gabarito das provas escritas objetivas será divulgado pela Prefeitura Municipal de Manoel Viana, nos meios de comunicação locais e no Quadro de Atos Oficiais desta Prefeitura, no primeiro dia útil após seu encerramento.

5.1.11.Se houver interesse, os candidatos poderão copiar as respostas assinaladas, no verso do cartão de identificação, para conferir com o gabarito.

5.1.12.Os três últimos candidatos ao terminarem a prova escrita (em cada uma das salas) deverão assinar a Ata de Realização de prova.

5.1.13.O cartão resposta será o único documento considerado para a atribuição de pontos.

5.1.14.Não serão computadas as questões objetivas não assinaladas (em branco) na grade de respostas, assim como as questões que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questão, que contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada à lápis, ainda que legíveis.

5.1.15. O cartão de resposta, não será substituído, salvo casos de defeito na impressão.

5.1.16.O cartão de respostas é de inteira responsabilidade do candidato. 

6. Prova de Título

6.1 Serão considerados títulos: participação em cursos, treinamentos e outros eventos similares expressos em Certificados e Atestados, relacionados às atividades de Professor, desde que conste o número de horas/aula e programa.

6.2. A prova de títulos consistirá na avaliação de títulos de formação profissional, obtidos até a data do encerramento das inscrições, que serão valorizados na escala de 0 (zero) à 20 (vinte) pontos, conforme tabela abaixo.

	TÍTULOS

	ESPECIFICAÇÃO
	QUANTIDADEDE TÍTULOS (MÁXIMO)
	VALOR UNITARIO (PONTOS)
	VALOR MÁXIMO (PONTOS)

	a) Participação em curso, seminário, congresso, na área de Educação, a contar de 01/01/2002, de acordo com os parâmetros curriculares Nacional, com carga horária mínima de 10 horas
	2
	1
	2

	b) Certificado de Pós-Graduação, na área de Educação, com carga horária mínima de 360 horas
	1
	3
	3

	c) Participação em curso, seminário,  relacionados à Habilitação Específica, a contar de 01/01/2002, com carga horária mínima de 10 horas
	5
	1
	5

	d) Participação em curso, seminário, na área de Educação, a contar de 01/01/2002, com carga horária superior a 30 horas
	4
	2
	8

	e) Trabalho científico na área da Educação, apresentado em congresso, seminário, simpósio, mesa redonda ou painel e/ou publicado ou reproduzido por órgão oficial
	2
	1
	2


APRESENTAÇÃO DOS TÍTULOS:

6.2.1.Os candidatos deverão apresentar os títulos no ato da inscrição.

6.2.2.Os títulos deverão ser apresentados através de cópia reprográfica juntamente com o documento original ou cópia autenticada.

6.2.3.Os títulos deverão ser entregues pelos candidatos em envelope, devidamente identificado com o nome, número de inscrição e opção da disciplina.

6.2.4. Os candidatos deverão apresentar os títulos acompanhados de relação, em duas vias, em que conste a descrição de cada título, identificadas, sem rasuras ou emendas, e devidamente  assinadas.

6.2.5. A Segunda via da relação dos títulos, com carimbo da Prefeitura e assinatura do servidor responsável pelo recebimento dos documentos, será devolvida ao candidato após conferidos os documentos, ocasião em que o envelope será fechado e rubricado pelo candidato.

6.2.6. Não serão recebidos títulos fora do prazo, local e horário estabelecido neste Edital, ou em desacordo com o disposto neste item.

6.2.7. Uma vez entregues os títulos, não serão aceitos acréscimos de outros documentos.

6.2.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos apresentados, o candidato terá anulada a respectiva pontuação e comprovada a culpa do mesmo, este será excluído do Concurso.

6.2.9. Os comprovantes dos títulos não serão devolvidos ao candidato.

CRITÉRIOS DE JULGAMENTO DOS TÍTULOS

6.2.10. Os títulos deverão estar diretamente relacionados com a área de educação.

6.2.11. Não serão computados os títulos que excederem os valores máximos expressos na tabela constante do subitem 6.3.2.

6.2.12. A prova de títulos não poderá exceder os 20 (vinte) pontos previstos no item 6.3.2 sendo que nenhum título sofrerá dupla valorização.

6.2.13. Serão considerados apenas os títulos obtidos até o prazo estabelecido para o encerramento das inscrições.

6.2.14.Não serão pontuados: tempo de serviço, atividades profissionais e/ou estágios, assim como certificados ou atestados sem carga horária expressa em número de horas.

6.2.15. Os títulos que habilitaram o candidato a participar do concurso não serão pontuados novamente.

7. DA PROVA PRÁTICA

7.1. PROVA PRÁTICA PARA A FUNÇÃO DE MOTORISTA E ELETRICISTA

7.1.1 A prova prática será realizada dia 04 de abril de 2008, às 8horas e 30 minutos, em local a ser divulgado e publicado posteriormente no quadro de atos oficiais da Prefeitura Municipal e pelos meios de comunicação usuais, sendo obrigação do candidato, inteirar-se do local, data e horário de realização das prova.

7.1.2. A prova prática será realizada somente pelos candidatos aprovados na prova escrita objetiva (que tenham obtido no mínimo 50% de acertos).

7.1.3. A prova prática valerá 20 pontos, representando 20% da pontuação final do candidato.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:
8.1. Todos os recursos deverão dar entrada junto à Comissão de Concurso Público, na Secretaria de Governo e Planejamento do município. O recurso interposto fora do prazo não será conhecido, sendo considerada, para tanto, a data do protocolo.

8.2. O candidato poderá interpor recurso administrativo sobre a realização das provas escritas objetivas e sobre as opções divulgadas como corretas no gabarito no período de 20 e 24  de março de 2008.
8.3 O requerimento de recurso administrativo deverá seguir o modelo em anexo ao presente Edital e deve ser dirigido à Comissão do Concurso Público, durante o horário constante no item 3.1, letras "a" e "b".

8.4. O requerimento de recurso deverá conter:

a) nome completo e número da inscrição do candidato;

b) indicação do concurso e cargo a que concorre;

c) indicação da matéria da prova e/ou das questões envolvidas.

d) objeto do pedido;

e) exposição detalhada das razões que o motivaram.

8.5. O(s) ponto(s) relativo(s) à(s) questão(ões) eventualmente anulada(s) será(ão) atribuídos(s) a todos os candidatos do respectivo concurso.

8.6. No caso de haver erro no gabarito, tal(is) questão(ões)  será(ão) retificada(s), apontado a questão certa, sendo os pontos relativos atribuídos aos candidatos que realmente acertaram.

8.7. Na ocorrência do disposto nos itens 8.5. e 8.6. poderá haver alteração da classificação inicial  para uma classificação superior ou inferior, ou ainda poderá, ocorrer a desclassificação do candidato que não obtiver a nota mínima exigida, conforme item 7.
8.8. Não haverá recurso de reconsideração ou recursos adicionais.

8.9. Não serão aceitos recursos interpostos por fac-símile, telex, telegrama ou outro meio que não seja o especificado neste Edital.

8.10. Durante o prazo para interposição do recurso será facultado ao candidato, sob fiscalização, examinar a sua grade de respostas.

8.11. Os processos contendo as respostas aos recursos ficarão à disposição no local onde foi protocolado, durante quinze dias, onde os interessados poderão ter vista às informações constantes nos mesmos.

9. DA APROVAÇÃO DOS CANDIDATOS:

9.1 Para todos os cargos descritos na tabela do item 1 serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem no mínimo, nota igual ou superior a 50 (cinqüenta) pontos, na prova escrita objetiva e Prática.

10. DA CLASSIFICAÇÃO:
10.1. Em caso de empate, entre dois ou mais candidatos, para fins de classificação, será obedecido, na ordem aos seguintes critérios, conforme o cargo:

	Cargo
	Maior nota na prova de:



	Professores de: Matemática, Português/Língua Estrangeira, Geografia, Educação Artística, Ciências, Séries Iniciais, Educação Infantil, Educação Especial, Orientador Educacional, Supervisor
	Conhecimentos Pedagógicos

	
	Estrutura e Funcionamento de Ensino e Legislação

	
	Língua Portuguesa

	
	Títulos

	
	Sorteio Público


	Fonoaudiólogo, Fisioterapeuta, Psicólogo, Procurador Jurídico, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Médico Cardiologista, Médico Clínico Geral, Odontólogo, Enfermeiro, Contador, Médico Veterinário, Nutricionista, Fiscal Ambiental, 
	Conhecimento Específico

	
	Língua Portuguesa

	
	Legislação

	
	Sorteio Público


	Procurador Jurídico, Contador
	Conhecimento Específico e Legislação

	
	Língua Portuguesa

	
	Sorteio Público


	Tesoureiro, Técnico em Enfermagem, Técnico Agropecuário. 
	Conhecimento Específico

	
	Língua Portuguesa

	
	Legislação

	
	Sorteio Público


	Auxiliar de Topografia, 
	Conhecimento Específico

	
	Língua Portuguesa

	
	Informática 

	
	Legislação

	
	Sorteio Público


	Auxiliar Administrativo, Operário, Servente, Merendeira.
	Língua Portuguesa

	
	Legislação e Atribuição do Cargo

	
	Sorteio Público


	Motorista, Eletricista
	Prova Prática

	
	Língua Portuguesa

	
	Legislação e Atribuição do Cargo


11. DO PRAZO DE VALIDADE:

11.1. Este concurso terá validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologação do resultado final, podendo ser prorrogado por igual período.

12. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS:
12.1. Por ocasião da inscrição, o candidato receberá o Cartão de Inscrição, que deverá ser apresentado em todos os atos do concurso, juntamente com a Carteira de Identidade. A não apresentação de qualquer um destes documentos implicará na eliminação do candidato.

12.2. No caso de furto ou perda de qualquer um dos documentos citados no item 3.2.2 e 3.2.3 o candidato deverá apresentar certidão de ocorrência policial registrando tal fato.

12.3. Não será permitido o uso de cigarro ou assemelhados no local do concurso.

12.4. Os candidatos aprovados, por ordem de classificação, preencherão o limite de vagas previsto neste Edital, bem como outras vagas que venham a serem abertas, de acordo com as necessidades da Administração Municipal.

12.5. Todos os atos do concurso serão divulgados no Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal de Manoel Viana, bem como nos meios de comunicação locais.

12.6. O candidato que não comparecer ou chegar atrasado aos locais e horários estabelecidos no presente Edital, será considerado ELIMINADO. As portas das salas onde se realizarão as provas do concurso fecharão, exatamente, no horário previsto para o início das provas.

12.7. É vedado ao candidato ingressar com acompanhante nos locais de seleção.

12.8. O candidato aprovado deverá comunicar a Prefeitura Municipal de Manoel Viana qualquer mudança de endereço, sob pena de, não sendo encontrado, ser considerado eliminado deste Concurso Público.

12.9. O candidato convocado através de edital ou portaria, mediante comunicação direta através de AR, que não comparecer para aceitação e confirmação de seu nome para a posse nos prazos estabelecidos, terá exauridos os direitos decorrentes da habilitação em concurso. No entanto, poderá ser convocado por mais uma vez se optar pela inclusão de seu nome no final da relação, reposicionamento este que deverá ser requerido por escrito.
12.10. O candidato, no momento da inscrição, deve ter conhecimento das presentes instruções e se compromete a aceitar as condições do Concurso, tais como aqui se acham estabelecidas.

12.11. Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Comissão do Concurso Público.

Prefeitura Municipal Manoel Viana, 31 De Janeiro De 2008.
JORGE GUSTAVO COSTA MEDEIROS

PREFEITO MUNICIPAL

Anexo I

CRONOGRAMA DO CONCURSO PÚBLICO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL VIANA
	Data
	Ação

	31 de Janeiro a 29 de fevereiro de 2008
	Inscrições

	04 de março de 2008
	Julgamento das Inscrições

	04 de março a 05 de março de 2008
	Período de Recursos em caso de indeferimento das inscrições

	05 de março de 2008
	Análise dos recursos, Homologação e publicação das inscrições

	15 de março de 2008
	Prova Escrita e Divulgação do Gabarito

	19 de março de 2008
	Publicação das notas

	20 de março a 24 de março de 2008
	Período para entrada dos Recursos

prova escrita

	25 a 28 de março de 2008
	Período de análise dos Recursos

	03 de abril de 2008
	Homologa Resultado da Prova Escrita e Títulos

	04 de abril de 2008
	Prova Prática de Motorista e Eletricista 

	14 de abril de 2008
	Sorteio Público, em caso de empate nos cargos e divulgação do Resultado Final do Concurso.


ANEXO II

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2008

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PARA EDITAL

FONOAUDIÓLOGO

Programa da Prova de Conhecimentos Específicos:

Comunicação oral e escrita: conceitos, estruturas, funções e patologias (Desvio fonológico, Desvio fonético, Disartria, Disartrofonia, Afasia). A atuação fonoaudiológica nos distúrbios de aprendizagem: conceitos, avaliação e tratamento. Linguagem oral: desenvolvimento normal e alterações. Estruturas e funções do sistema estomatognático. Avaliação e tratamento nas alterações da deglutição, respiração e órgãos fonoarticulatórios. Estruturas e funções envolvidas na emissão vocal normal. Disfonias: avaliação e tratamento. Higiene vocal. Gagueira: conceitos, características, avaliação e tratamento. O tratamento fonoaudiológico em grupo. Fonoaudiologia preventiva. Audição normal e patológica: graus, tipos e etiologias das perdas auditivas. Indicação e seleção de AASI. Tratamento de crianças portadoras de Paralisias, Síndromes e Transtornos de comportamento.

Bibliografia Sugerida da Prova de Conhecimentos Específicos:

PEÑA-CASANOVA, J. -Manual de Fonoaudiologia- Porto alegre, ed. Artes Médicas, 1997;

FROTA, S. - Fundamentos em Audiologia- Rio de Janeiro, ed. Guanabara Koogan, 1998;

SNWLING M.; STACKHOUSE, J. e cols  -Dislexia, Fala e Linguagem- Porto Alegre, ed. Artmed, 2004;

FERREIRA,L., BEFI-LOPES,D. e LIMONGI, S. -Tratado de Fonoaudiologia- São Paulo, ed. Roca Ltda- 2004;

BOONE, D. & PLANTE, E.- Comunicação humana e seus distúrbios- ed. Artes Médicas, 1994;

BOONE, D; MCFARLANE, S. - A voz e a terapia vocal, ed. Artmed, 2003;

BHELAU, M. & PONTES, P.- Higiene Vocal: informações básicas- São Paulo, ed. Lovise, 1993;

ZORZI, J. L. - Aquisição da linguagem infantil: desenvolvimento, alterações e terapia - São Paulo, ed. Pancast, 1993;

SOUZA A. M. C. -A Criança Especial , ed. Roca, 2003;

DINVILLE, C.- A Gagueira: Sintomatologia e Tratamento, ed. Enelivros, 1986.

FISIOTERAPEUTA

Programa  da prova de Conhecimento específico.

Anatomia e Fisiologia humanas / Cinesioterapia / cinesiologia / Eletroterapia / Termoterapia / Fototerapia / Fisioterapia aplicada à Ortopedia e Traumatologia / Fisioterapia aplicada à Reumatologia / Fisioterapia aplicada à Neurologia / Cardiologia e Pneumologia / Administração em Fisioterapia /  Ètica Profissional / Leis e Atos normativos da Profissão de Fisioterapeuta.

Bibliografia sugerida para a prova de Conhecimento específico.

SULLIVAN, S.B .& SCHMITZ, T. J. Fisioterapia, avaliação e tratamento. São Paulo: Manole, 1993.

TECKLIN, J. S. & SCOT  IRWIN. Fisioterapia Cardiopulmonar. São Paulo: Manole, 1994.

KRUSEN. Tratado de Medicina física e reabilitação. São Paulo: Manole, 1990.

DELISA, J. A. Medicina de Reabilitação: princípios e práticas. São Paulo: Manole,  vols. 1 e 2,1992.

DANIELS, L. & WORTHINGHAM, C.  Provas de função muscular. RJ: Guanabara,1987.

KISNER, C.; COLBY, L. A . Exercícios Terapêuticos: fundamentos e técnicas. São Paulo: Manole, 1998.

LUCENA C. Hiper e Hipo Termoterapia. Curitiba: Lovise, 1991. 
CAILLIET, R. O ombro na hemiplegia. São Paulo: Manole, 1981.

KNOPLICH, J. Enfermidades da Coluna Vertebral. São Paulo: Panamed, 1986.

ADAMS, J. C. Manual de ortopedia. Editora Artes Médicas, 1978.

HOPPENFELD. Propedêutica Ortopédica: coluna e Extremidades. São Paulo: Atheneu,1987.

LUCENA, A. C. T. Fisioterapia na Paralisia Facial Periférica. São Paulo: Lovise,1993.

SALGADO, A.S. Fisioterapia nas lesões de tornozelo. Curitiba: Lovise, 1990.

AZEREDO, C. A . C., Fisioterapia respiratória moderna. São Paulo:Manole, 1993.

DOWNIE, P. A . Neurologia para fisioterapeutas. SP: Panamericana, 1988.

DOWNIE, P. A . Fisioterapia nas enfermidades cardíacas, toráxicas e vasculares. SP: Panamericana, 1997.

DOWNIE, P. A . Fisioterapia em ortopedia e reumatologia. SP: Panamericana, 1997.

KENDALL, Florence Peterson. Músculos Provas e Funções.S.P: Manole, 3ª edição

WEST, John. Fisiopatologia pulmonar moderna. S.P: Manole, 1986

GUYTON, Arthur e HALL,John. Tratado de Fisiologia médica. R.J.Guanabara Koogan,1997. 9ª edição

CASTRO, Sebastião Vicente. Anatomia Fundamental. S.P .Makron books,1985. 3ª edição

GUYTON, Arthur C. Fisiologia Humana. RJ. Guanabara Koogan.1988. 6ª edição

DANGELO, José Geraldo. Anatomia Humana Sistêmica e Segmentar. SP. Atheneu.2000

PSICÓLOGO 

Programa  da prova de Conhecimento específico.

· Introdução às ciências psicológicas: teorias e sistemas em psicologia; áreas e campos de atuação profissional;

· Conhecimentos em ética profissional e científica; bioética;

· Conhecimentos na área da psicologia social comunitária: pressupostos teórico-epistemológicos e metodológicos; campo de atuação do psicólogo social. Políticas públicas no âmbito da saúde, educação e assistência social;

·  Conhecimentos em saúde coletiva: concepção, aspectos políticos, epistemológicos e práticos de saúde pública;

· Conhecimentos em psicologia institucional: movimento institucional, correntes teóricas, pressupostos e ferramentas de intervenção;

· Conhecimentos na área de psicologia clínica;

· Conhecimentos em psicologia escolar/educacional: temas para a compreensão do funcionamento do contexto escolar.A escola dentro do contexto educacional brasileiro.

Bibliografia sugerida para a prova de Conhecimento específico.
Atkinson, R.L., Atkinson, R.C., Smith, E.E.& Bem, D.J.  (2002). Introdução à Psicologia. 12 ed.Porto Alegre: Artes Médicas.

BAREMBLITT, G. Compêndio de análise institucional e outras correntes. RJ:Rosa dos Tempos, 1992.

CAMPOS F.C.B. Psicologia e saúde: repensando práticas: SP: Hucitec,1992.

CAMPOS, R.H. de F. Dicionário Biográfico da Psicologia no Brasil. RJ: Imago, Brasília.

CFP – Código de Ética Profissional dos Psicólogos.

CORDIOLI, A. Psicoterapias: abordagens atuais.POA:Artes Médicas,1998.

DSM –IV. Manual diagnóstico e estatístico de transtornos mentais.POA.Artes Médicas,1995.

ELZIRIK,Marisa F. Educação em Escola. A aventura institucional.POA: AGE Ed.,2001.

FIGUEIREDO, L.C. Psicologia- uma (nova) introdução. SP: EDUC.

FIGUEIREDO, L.C.; COELHO JR, N. Ética e Técnica em psicanálise. SP:Escuta, 2000.

GABBARD, G. O. Psiquiatria psicodinâmica.POA:Artes Médicas,1998.

GUARESCHI, P. A Textos em representações sociais. Petrópolis:Vozes, 1994.

GUIRADO, M. Psicologia Institucional. SP:EPU,1987.

GUZZO, R. Psicologia escolar: LDB e educação hoje. SP: Alínea, 1999.

LANE, S.T.M. e CODO, W. (orgs). Psicologia Social: o homem em movimento. SP:Brasiliense, 1995.

LAPASSADE, G. Grupos Organizações e Instituições. RJ: Francisco Alves, 1977.

MINAYO, M.C.S. Saúde-doença: uma concepção popular da etiologia. Caderno de Saúde Pública. RJ: 1992.

PESSINI, L. BARCHIFONTAINE, C. de Paul. (orgs) Fundamentos de Bioética. SP:Paulus, 1996.

PIRES FILHO, Fernando Molins.O que é saúde pública?Caderno de Saúde Pública. RJ,1987.

MÉDICO CLÍNICO GERAL:

Programa  para a prova de Conhecimento Específico 

Semiologia

Ascite / Icterícia / Dispnéia / Dor torácica, abdominal e lombar / Pancitopenia / Febre / Artrite / Dermatoses / Cefaléia / Convulsões

Doenças Cardiovasculares

Epidemiologia / Exames / Insuficiência Cardíaca / Arritmias / Hipertensão arterial sistêmica / Hipertensão pulmonar / Doença Coronariana / Aterosclerose / Doenças valvulares / Doenças da aorta

Doenças Infecciosas

Hepatites virais / Parasitoses intestinais / Tuberculose

Doenças sexualmente transmissíveis / Leptospirose / HIV / Doenças oportunistas e condições associadas à SIDA / Imunizações em adultos / Meningites e encefalites / Infecções fúngicas

Doenças Pulmonares

Pneumonia / Asma / Doenças obstrutivas / Abscesso pulmonar / Tromboembolismo pulmonar / Bronquiectasia / Sarcoidose / Insuficiência respiratória / Neoplasia

Outros sistemas

Doença péptica / Hemorragias digestivas / Neoplasias do trato gastrointestinal / Pancreatites / Litíase biliar

Infecção do trato urinário / Doenças da próstata / Gastrites / Diarréias / Doença inflamatória intestinal

Doenças do esôfago / Diabete Melitus / Dislipidemias

Litíase urinária / Disfunção Supra/renal / Doenças da tireóide / Anemias / Doenças proliferativas do sistema hematopoiético / Depressão / Desordens psiquiátricas 

Doenças vasculares cerebrais / Lupus eritematoso sistêmico / Esclerose sistêmica / Vasculites/ intoxicações e envenenamento.

Bibliografia sugerida para a prova de Conhecimento Específico 

1. Cecil: Tratado de Medicina Interna Mandell, Douglas and Benett: 

2. Current Medical Diagnosis and Treatment USA McGraw Hill, 2002

3. Principles and Practice of Infectious Diseases. Mandell GL, Bennet JE, Dolin R, 2000

MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Programa para a prova de Conhecimento Específico 

Dor Pélvica / Sangramento unterino anormal / Anticoncepção / Endometriose / Doenças Sexualmente Transmissíveis / SIDA / Doença Inflamatória Pélvica e Vulvovaginites / Incontinência Urinária / Neoplasias ginecológica / Hiperprolactinemias / Hiperandrogenismo / Amenorréias / Puberdade Precoce / Infertilidade / Climatério / Assistência Prénatal / Medicina Fetal / Abortamento / Morte Fetal

Nascimento pré/termo / Gestação pós/termo / Isoimunização fetal / Ruptura prematura de membranas / Gemelaridade / Maturidade Pulmonar Fetal / Infecções Pré/natais / Gestação de alto risco

Ultrassonografia obstétrica / Assistência ao trabalho de parto / Parto cesário e fórcipe / Parto disfuncional

Puerpério normal e amamentação / Infecção puerperal, congênita e perinatal / Alterações clínicas e hemorrágicas na gravidez / Doença renal / Doenças hipertensivas / DST / Eclâmpsia / Diabete melito / Drogas teratogênicas / Abortamento / Gestação ectópica / Hemorragia anteparto / Doença Trofoblástica gestacional

Bibliografia para a prova de Conhecimento Específico para o cargo de Médico Ginecologista e Obstetra

Ginecologia Viana, LC. Editora Medsi

Obstetrícia Jorge de Rezende. Editora Guanabara Koogan

Rotinas em Ginecologia Freitas, F et al. Editora Artmed

Rotinas em obstetrícia Freitas, F et al. Editora Artmed

Tratado de ginecologia Larry, J et al. Editora Guanabara Koogan

MÉDICO PEDIATRA 

Programa para a prova de Conhecimento Específico

Neonatologia / Assistência ao RN / Exame semiológico / Cuidados iniciais com RN pré termo e Pequeno para idade gestacional / Distúrbios metabólicos e respiratórios do RN / Infecção neonatal

Icterícia neonatal / Aleitamento / Avaliação do crescimento e desenvolvimento / Imunizações / Dificuldades escolares / Doenças reumáticas na infância / Doenças limfoproliferativas / Prevenção de acidentes na infância / Problemas ortopédicos / Anemia / Desnutrição / Raquitismo / Distúrbios / endócrinos / Obesidade / Dermatoses / Infecção do trato urinário / Doenças respiratórias / Adolescência 

Doenças infecciosas na infância / Diabete melito

Diarréias / Desidratação / Urgências pediátricas

Convulsões e meningites / Erros inatos do  metabolismo / Distúrbios genéticos / Alterações neurológicas

Bibliografia sugerida para a prova de Conhecimento Específico 

Nelson Textbook of Pediatrics. Kliegman, R, Richard E

Neonatologia: Fisiopatologia e Tratamento de Recém/Nascidos Gordon B, Fletcher, MA

Pediatria Básica Marcondes E

MÉDICO CARDIOLOGISTA

Programa  da prova de Conhecimento Específico.

Exame físico do sistema cardiovascular, eletrocardiografia, angiografia e cateterismo diagnóstico, exames de imagem não invasivos, arritmias cardíacas, insuficiência cardíaca, transplante, doenças valvulares congênitas e adquiridas, febre reumática, cor pulmonale, cardiomipatias e miocardites, doenças pericárdicas, aterosclerose, infarto agudo do miocárdio, doença coronariana isquêmica, hipertensão sistêmica, doenças da aorta e doença vascular periférica. 

Bibliografia sugerida  da prova de Conhecimento Específico.

1- Heart Disease – A Textbook of Cardiovascular Medicine – 6th edition

2- Harrison´s Principle of Internal Medicine

3- Cecil Textbook of Medicine

ODONTÓLOGO

Programa  da prova de Conhecimento Específico.

Parte I - Cardiologia

I.1. Etiologia da cárie dentária;/I.2. Fatores relacionados ao hospedeiro, microbiota e dieta/I.3. Transmissibilidade da cárie.

Parte II – Promocão de Saúde

II.1. Papel do flúor na doença cárie e seu uso;/II.2. Orientação dietética e orientação de higiene oral;/II.3. Epidemiologia e planejamento em saúde pública;/II.4. Sistemas de atenção.

Parte III – Patologia Bucal e Estomatologia

III.1. Lesões: ulceradas, brancas, enegrecidas, vasculares;/III.2. Tumores benignos e malignos;/ III.3. Lesões típicas de pacientes HIV+;/III.4.Doenca periodontal.

Parte IV – Biosseguranca

IV.1. Biossegurança para estabelecimentos odontológicos;/IV.2. Controle de infecções.

Parte V – Cirurgia Oral

V.1. Prevenção e tratamento das emergências médicas;/V.2. Princípios de exodontia;/V.3. Tratamento e prevenção de infecções odontogênicas;/V.4. Profilaxia antibiótica para endocardite bacteriana.

Parte VI – Farmacologia

VII.1. Medicamentos utilizados em odontologia.

Parte VII – Endodontia

VIII.1. Emergências em endodontia.

Parte VIII – Odontopediatria

IX.1. Terapia endodôntica;/IX.2. Tratamento restaurador; / IX.3. Traumatismos de dentes decíduos
Bibliografia  sugerida para a prova de Conhecimento Específico

1. ATLAS COLORIDO PATOLOGIA ORAL E CLÍNICA.Neville, Brad. W.

2. ATLAS DE DIAGNÓSTICO BUCAL. Crispian Scully

3. EMERGÊNCIAS EM ENDODONTIA.DIAGNÓSTICO E CONDUTA CLÍNICA. Simone Alvares e Sérgio Alvares

4. ESTOMATOLOGIA. Acyr Lima de Castro

5. FARMACOLOGIA CLÍNICA PARA DENTISTAS. Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso Ferreira.

6. MINISTÉRIO DA SAÚDE. Controle de infecções e a prática odontológica em tempos de AIDS. Manual de Condutas.2000.

7. MINISTÉRIO DA SAÚDE. Instituto Nacional do Câncer(INCA).Câncer de boca .Manual de detecÇões de lesões suspeitas.1996.

8. ODONTOPEDIATRIA. Antônio Carlos Guedes Pinto

9. SAÚDE BUCAL.ODONTOLOGIA SOCIAL E PREVENTIVA. Vitor Gomes Pinto

10. TRATADO DE PERIODONTIA CLÍNICA E IMPLANTOLOGIA ORAL. Jan Lindhe

CONTADOR

Programa Para a Prova de Conhecimentos Específicos e Legislação
Contabilidade Geral: 

a)Conceito, princípios contábeis. b) Contas: conceito, função, funcionamento, teoria das contas, classificação das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, características, planificação contábil. d) Escrituração: objeto, classificação, disposições legais, livros de escrituração, formalidades na escrituração contábil. e) Lançamento: conceito, critérios para debitar e creditar, fórmulas de lançamento, retificação de lançamentos, documentos contábeis. f) Balancete de Verificação: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuração do Resultado do Exercício: períodos contábeis, regimes de apuração do resultado, lançamentos de ajustes. h) Avaliação de Investimentos: conceito, critérios, método de equivalência patrimonial. i) Demonstrações Contábeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balanço patrimonial, demonstração do resultado do exercício, demonstração de lucros ou prejuízos acumulados, demonstração de mutações do patrimônio líquido, demonstração de origens e aplicações de recursos.

Contabilidade Pública

a) conceito, campo de aplicação, sistemas de contabilização, regimes contábeis. b) Orçamento Público: definição e princípios orçamentários, processo de planejamento-orçamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentárias, Lei de Orçamentos Anuais e execução orçamentária, ciclo orçamentário, créditos adicionais. c) Demonstrações Contábeis: Balanço Orçamentário, Financeiro e Patrimonial, Demonstrações e Variações Patrimoniais. d) Patrimônio Público: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variações patrimoniais, Inventário. Repercussão da movimentação da receita e despesas sobre o patrimônio.. Avaliação e inventário. Insubsistências e superveniências patrimoniais. e) Créditos Adicionais: Conceito, classificação, requisitos para a abertura de créditos, vigência. f) Regime de Adiantamento: Conceito, características, finalidade, concessão e controle. g) Patrimônio Financeiro e Patrimônio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliação. Restos a pagar. Dívida ativa. h)Escrituração: prática de escrituração das operações na contabilidade pública considerando os sistemas financeiro, patrimonial, resultado e compensado. i ) Prestação de Contas: Funções do Tribunal de Contas e dever do administrador público de prestar contas. Relatórios de gestão.  j) Lei nº 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboração e controle dos orçamentos e balanços da União, dos Estados, dos Municípios e do Distrito Federal. l) Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar nº 101-2000. (Relatório Resumido da Execução Orçamentária - RREO e Relatório da Gestão Fiscal - RGF) k) Lei de Licitações - Lei Federal 8.666/93 e suas alterações.


- Estatuto dos Servidores Públicos do Município;


- Estágio Probatório;


- Constituição Federal:



Dos Princípios Fundamentais;



Dos Direitos e Garantias Fundamentais;




* Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;




* Dos Direitos Sociais;



Da Organização do Estado;




* Da Organização Político-Administrativa;




* Dos Municípios;




* Da Administração Pública.



Da Tributação e do Orçamento 



Da Ordem Social;


- Constituição Estadual:



Dos Princípios Fundamentais;



Da Organização do Estado;




* Disposições Preliminares;




* Dos Municípios;




* Da Administração Pública.



Da Seguridade Social.


Lei Orgânica do Município : emenda 005/07 (disponível no site da Câmara de Vereadores)

 
Código Tributário Municipal : Lei n° 1562/07 (disponível no site da Prefeitura e para xerox na Farmácia Popular)

Regime Jurídico Único dos Servidores: Leis n° 072/94, 216/96, 235/96, 938/04, 1090/05, 1263/06,1283/06, 1305/06, 1306/06, 1318/06 e decreto executivo n° 113/05 (disponível no site da Câmara de Vereadores e para xerox na Farmácia Popular)

Bibliografia sugerida para a prova de Conhecimento Específico e Legislação 

- BRASIL. Constituição Da República Federativa Do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organização do Estado - Art. 29 a 41 e Art. 59 a 83. Da Organização dos Poderes - Art. 44 a 75).

- BRASIL. "Lei Complementar 101/2000" - Estabelece normas de finanças públicas voltadas para a responsabilidade na gestão fiscal e dá outras providências. Diário Oficial da União, Brasília, 05 maio 2000. (Relatório Resumido da Execução Orçamentária - RREO e Relatório da Gestão Fiscal - RGF)

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alterações

- BRASIL "Lei Federal 4.320/64" e suas alterações e legislação complementar.

- ANGÉLICO, João, "Contabilidade Pública". 8ª Edição, Atlas.

- CRC/RS. "Princípios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade" - Porto Alegre: CRC/RS, 2002.

- KOHAMA, Heilio. "Balanços Públicos" - Teoria e Prática. 2.ª São Paulo: Atlas.

- IUDÍCIBUS, Sérgio. MARTINS Eliseu. GELBCKE, Ernesto R. "Manual de Contabilidade das Sociedades por Ações (S.A)" - Atlas - FIPECAFI - FEA - USP/SP

- MACHADO JÚNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. "A Lei 4.320 comentada". 30ª ed. Rio de Janeiro, IBAM, 2000.

- MARION, José Carlos. "Contabilidade Empresarial". Editora Atlas.

- RIBEIRO, O. M. "Contabilidade Geral Fácil". 1.ed. São Paulo: Saraiva, 1997.

- SILVA, Lino Martins da, "Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo". Atlas, SP.

- LIMA, Diana Vaz, Castro Róbison Gonçalves de, "Contabilidade Pública - Integrando União, Estados e Municípios". Atlas 2ª Edição.

-Lei Orgânica do Município : emenda 005/07 (disponível no site da Câmara de Vereadores)

 -Código Tributário Municipal : Lei n° 1562/07 (disponível no site da Prefeitura e para xerox na Farmácia Popular)

-Regime Jurídico Único dos Servidores: Leis n° 072/94, 216/96, 235/96, 938/04, 1090/05, 1263/06,1283/06, 1305/06, 1306/06, 1318/06 e decreto executivo n° 113/05 (disponível no site da Câmara de vereadores e para xerox na Farmácia Popular)

ENFERMEIRO

Programa  para a prova de Conhecimento específico.

· Evolução das políticas de saúde no Brasil; Sistema Único de Saúde-SUS: conceitos, diretrizes e princípios;

· A saúde na Constituição Federal Brasileira de 1988

· Legislação específica do SUS

· Vigilância Sanitária e Epidemiológica

· Modelos tecnoassistenciais em saúde

· A assistência e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital;

· Aplicação do processo de enfermagem nos serviços de saúde

· Instrumentos básicos da Enfermagem 

· Ética na enfermagem brasileira

· O exercício profissional da enfermagem; Equipe de saúde; Educação para saúde;

· Metodologias de assistência de enfermagem: visita domiciliária, consulta de enfermagem, sala de espera, grupos educativos

· Atuação do enfermeiro na Programa de Agentes Comunitários de Saúde (PACS) e no Programa de Saúde da Família (PSF)

· Atuação do enfermeiro em ações programáticas: DST/AIDS, Hipertensão Arterial, Diabetes, Saúde da mulher, Saúde da Criança e  adolescente, Saúde do Trabalhador e Saúde do Idoso.

· Princípios e métodos de esterilização de materiais

· O atendimento de enfermagem em casos de urgência e emergência. Primeiros socorros.

Bibliografia Sugerida para a prova de Conhecimento específico 

· BRASIL, Lei 8080 de 19 de setembro de 1990.

· BRASIL, Lei 8142 de 21 de dezembro de 1990.

· BRASIL. Ministério da Saúde. Departamento de Atenção Básica. Hipertensão Arterial Sistêmica e Diabetes Mellitus. Programa dos Agentes Comunitários de Saúde (PACS). Programa de Saúde da Família (PSF).  Caderno de Atenção Básica. Brasília: Ministério da Saúde, 2001.

· BRASIL. Ministério da Saúde. O SUS e o controle social: guia de referência para conselheiros municipais. Brasília: Ministério da Saúde, 1998.

· BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D.S. Enfermagem médico/cirúrgica. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 

· CAMPEDELLI, M.C. Processo de Enfermagem na Prática. 2 ed. São Paulo: Ática, 2000.

· CIANCIARULLO, T.I. Instrumentos básicos para o cuidar: um desafio para a qualidade da assistência. São Paulo: Atheneu, 2000.

· COFEN – Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem, 2007.

· COREN – Lei do Exercício Profissional nº7498/1986.

· DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.L.; GIULIANI, E.R.J. Medicina ambulatorial: condutas clínicas em atenção primária. 2 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.

· HORTA, W.de A. Processo de Enfermagem. São Paulo: EPU – EDUSP, 1979.

· KAWAMOTO, Emilia Emi. Acidentes : como socorrer e previnir. São Paulo:EPU,2002.

· PAIN, Paulo. Estatuto do Idoso. 2ed. Brasília-DF:[s.n.], 2003. 39p.

· PEREIRA, M.G. Epidemiologia – teoria e prática. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995.

· RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Saúde e do Meio Ambiente. Ações em Saúde: agravos crônicos-degenerativos: Porto alegre: SSMA, 2000.

· RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Saúde e do Meio Ambiente. Imunizações, Saúde do Adulto, Saúde da Criança, Saúde da Mulher, DST/AIDS. Porto Alegre, 1997.

· ROUQUAYROL, Maria Zélia; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia & Saúde. São Paulo: Medsi, 2004.

· Secretaria de Assistência à Saúde. Coordenação de Saúde da Comunidade. Saúde da Família: Uma estratégia para a reorientação do Modelo Assistencial. Brasília, 1997.

· SILVA JÚNIOR, A.G. Modelos Tecnoassistenciais em saúde: o debate no campo da Saúde Coletiva. São Paulo: HUCITEC, 1998.

· FONTENELE JÚNIOR, Kliger. Ética e bioética em enfermagem. Goiânia-Go: AB, 2001. 

MÉDICO VETERINÁRIO

Programa para a prova de Conhecimento Específico.

1. Clínica médico/veterinária; doenças do sistema digestivo e glândulas anexas; do peritônio; sistema respiratório; sistema cardiovascular; sistema urinário; sistema reprodutor feminino; sistema reprodutor masculino; glândulas endócrinas; sistema locomotor e pele; sistema nervoso, olhos e ouvidos; causadas por vírus. 1.1 Conceito, etiologia, sintomas, evolução, diagnóstico, prognóstico e tratamento. 2. Terapêutica geral 2.1 dos estados de coma; 2.2 de choque; 2.3 hemoterapia; 2.4 terapêutica antianêmica; 2.5 hídrica, eletrolítica e ácido/básica; 2.6 antialérgica; 2.7 nas intoxicações exógenas agudas; 2.8 terapêutica dos envenenamentos produzidos por peçonhas; 2.9 antibioticoterapia e quimioterapia; 2.10 esquema terapêutico das síndromes diarréicas dos animais domésticos; 2.11 das disfunções do rúmen; 2.12 das micoses; 2.13 vitaminoterapia. 3. Diagnóstico e terapêutica da infertilidade da vaca. 4. Propedêutica clínica. 5. Anestesiologia e farmacologia veterinária. 5.1 Farmacologia geral 5.2 Farmacologia especial 6. Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes de interesse na produção animal. 7. Inspeção da qualidade do leite; 7.1 / tratamento térmico; 7.2 /  controle microbiológico e físico químico; 7.3 / análise de outros constituintes; 7.4 / mastite e seu diagnóstico; 7.5 antibióticos no leite.; 7.6 Formação do leite e sua obtenção higiênica; 7.6 

Microorganismos do leite; 7.7 conservação do leite na propriedade rural; 7.8 Fermentos lácteos; 7.9 Elaboração de derivados do leite; 8. Normas para o exercício da responsabilidade técnica; 8.1. em estabelecimentos industriais de produtos de origem animal; 8.2 de comércio de produtos de uso veterinário; 8.3 de criação de espécies silvestres e exóticas; 8.4 de exploração pecuária de grandes, médios e pequenos animais; 8.5 de comércio de produtos de origem animal; 8.6 que realizam feiras, exposições, leilões e remates de animais; 8.7 industriais e de comércio de rações animais; de planejamento pecuário; 9 . Instalações frigoríficas; 9.1 Sistema linfático e a inspeção de carnes; 9.2 Procedimentos pré/abate dos animais de açougue; 9.3 Tecnologia de abate dos animais de açougue; 9.4 Inspeção "post/mortem" de animais de açougue; 10. Helmintoses: importância econômica, etilogia, ciclo biológico, patogenia e sintomas, diagnóstico, tratamento e profilaxia; 11. Traumatismos; 11.1 Tipos, etiologia, fisiopatologia, sinais físicos, diagnóstico clínico, laboratorial, diagnóstico e tratamento; 12. Patologias: do sistema circulatório; do sistema hematopoiético e linforreticular; do sistema respiratório; do sistema digestivo; do sistema urinário; do sistema genital feminino; do sistema genital masculino; do sistema nervoso central e periférico; do sistema músculo/esquelético; do sistema tegumentar.

Bibliografia sugerida  para a prova de Conhecimento Específico.

ANDRIGUETO, J.M. PERLY, L., MINARDI, I., GEMAEL, A., FLEMMING, J.S., SOUZA, G.A., FILHO, A.B. Nutrição Animal. 4ª ed., Nobel, São Paulo, 1990.

BEER, Joachim. Doenças infecciosas em animais domésticos. São Paulo: Roca, V.2. 1988.

BEHMER, M. L. Tecnologia do leite. Editorial Nobel: 320p. 1984.

BIER, O. Bacteriologia e imunologia suas aplicações à medicina e a higiene. Porto Alegre: Melhoramentos, 7ª ed., 1955.

BLOOD, D. C. Clínica veterinária. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 7ª ed., 1991.

BOELTER, R.; MAGALHÃES, H. M. Elementos de terapêutica veterinária. Porto Alegre: Sulina, 2ª ed., 1987.

BOJRAB, J. M. Cirurgia dos pequenos animais. 3ª Ed. Ed. Roca, 1996.

CALDAS, E. M. Propedêutica clínica em medicina veterinária. Salvador. UFBa, 3ª ed., 1985.

CARTER, G. R. Fundamentos de bacteriologia e micologia veterinária. São Paulo. Roca. 1998.

CLARENCE, M.F. Manual Merck de Veterinária: um manual de diagnóstico, tratamento, prevenção e controle de doenças para o veterinário. São Paulo: Ed. Roca, 1991.

Comunes Al Hombre y a los animales. Z. ed. Washington: Organizacion Panamericana de la sawd, 1986.

CORREA, W. M.; CORREA, C. N. M. Enfermidades infecciosas dos mamíferos domésticos. Rio de Janeiro: MEDSI, 2ª ed., 1992.

Empresa de Pesquisa Agropecuária de Minas Gerais (EPAMIG). Os queijos na fazenda. São Paulo. Globo. 1989. 219p.

FAGUNDES, C. M. Inibidores e controle de qualidade do leite. Pelotas: Ed. Universitária. 1997. 124p.

FARIAS, N.A.R. Diagnóstico e controle da tristeza parasitária bovina. Guaíba: Agropecuária, 1995, 80p.

FIALHO, S. A. G. Anestesiologia veterinária. São Paulo: Nobel, 2ª ed., 1986. 

FORATTINI, O. P. Epidemiologia geral. Porto Alegre: Artes Médicas, 1986.

FORTES, Elinor. Parasitologia veterinária. Porto Alegre: Sulina, 1987. 453p.

GIL, J. Infante. Manual de inspeção sanitária de carnes. Fundação Calouste: Gulbenkian, 1985. Pardi, Ciência, Higiene e Tecnologia da Carne. Goiânia: Cegraf – UFG, 1995.

GONÇALVES, Ernani Ibirá. Manual de defesa sanitária animal. Jaboticabal: FUNEP, 1990.

GRUNERT, E.; GREGORY, R. M. Diagnóstico e terapêutica da infertilidade na vaca. Porto Alegre: Sulina, 2ª ed., 1989.

HAFEZ, E. S. E. Reprodução Animal. São Paulo: Ed. Manole. 4ª ed., 1988.

HOLMES, C. W.; WILSON, G. F. Produção de leite à pasto. Campinas: Instituto Campineiro de Ensino Agrícola, 1ª ed., 1990.

KRUG, Ernesto Enio Budke. Manual de higiene e resfriamento do leite. Porto Alegre: CCGL, 1982. 151p.

MAGALHÃES, H. M.; BOELTER, R.; SILVA, A. R. Elementos de farmacologia veterinária. Porto Alegre: Sulina, 1985.

MAYR, Anthon. Virologia veterinária. Porto Alegre: Sulina, 1972.

MÉNDEZ, M. del C.; RIET/CORREA, F. Plantas tóxicas e micotoxicoses. Pelotas: Ed. Gráfica, UFPel. 2000.

Ministério da Agricultura. Regulamento da inspeção industrial e sanitária de produtos de origem animal. Aprovado pelo Decreto nº 30.691, de 29/03/1952, alterado pelos Decretos números: 1.255, de 25/06/1962; 1.236, de 02/09/1994; 1.812, de 08/12/1996 e 2.244, de 04/06/1997.

OLIVEIRA, S. S. Guia bacteriológico prático – microbiologia veterinária. Canoas: Editora da ULBRA, 2000.

PEIXOTO, A. M. Tecnologia da produção leiteira. In: Congresso Brasileiro de Gado Leiteiro. Campinas, 07 a 11 de outubro de 1985. FEALQ. 1985. 178p.

PESSOA, S. B. Parasitologia médica. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 10ª ed., 1978. 851p.

Reações de transformação da vida de prateleira de alimentos processados. Campinas ITAC, 1993. 36p (Manual Técnico 6).

REY, LUIZ. Parasitologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2ª ed., 1991. 731p.

RIET, Correa Franklin. Doenças de ruminantes e eqüinos. UFPel, Vol. 1 e 2, 2001.

SÁ, F. V.; BARBOSA, M. O leite e seus produtos. Lisboa: Ed. Clássica, 1990. 390p.

Serviço Público Federal. Manual do responsável técnico. Conselho Regional de Medicina Veterinária, RS. 1ª ed., 2002

SILVA, D. J. Analise de alimentos: métodos químicos e biológicos. Viçosa: UFV, 1981, 166p.

SLOSS, M. W. Parasitologia clínica veterinária. São Paulo: Mairde, 6ª ed., 1999, 198p.

TERRA, Nelcindo. Apontamentos de tecnologia de carnes. São Leopoldo: UNISINOS, 1998.

THORTON. Compendio de inspeção de carnes. São Paulo: Fremag, 1969, 665p.

TIZARD, I. R. Imunologia veterinária – uma introdução. São Paulo: Roca, 5ª ed., 1998.

TRONCO, V. M. Aproveitamento do leite e elaboração de seus derivados na propriedade rural. Guaíba: Agropecuária, 1996, 144p.

TRONCO, V. M. Manual para inspeção do leite. Editorial UFSM, 1997, 166p.

TURNER, A. S.; WAYNE, C. Técnicas cirúrgicas em animais de grande porte. São Paulo: Roca, 1985.

URGUART, G. M. et. Al. Parasitologia veterinária. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1990, 306p.

VASCONCELOS, Anilton Cezar. Necropsia e remessa de material para laboratório em medicina veterinária. Piauí: Universidade Federal, 1997.

Manual Merck
NUTRICIONISTA:

Programa para a prova de Conhecimento Específico.

- Nutrição e Saúde Pública: noções de epidemiologia das doenças nutricionais e desnutrição proteico-calórica; diagnóstico do estado nutricional das populações; Sistema de vigilância alimentar e nutricional (SISVAN); Educação alimentar e nutricional. 

- Formulação das políticas de saúde no Brasil: Processo saúde-doença; Sistema de saúde no Brasil; Sistema único de saúde – SUS; Papel do nutricionista no processo de implantação plena do SUS. Política nacional e programas de alimentação e Nutrição

- Ética Profissional: Código de Ética e Responsabilidade técnica do Nutricionista.

- Epidemiologia: indicadores de saúde

- Bioquímica: Metabolismo dos Carboidratos, Proteinas e Lipídios. Regulação metabólica e Ação hormonal na regulação metabólica.

- Nutrição Materno Infantil: Recomendações na Gestação, lactação, obesidade, diabetes gestacional e distúrbio hipertensivo específico da gravidez (DHEG). Aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento da criança. Avaliação e recomendações nutricionais na infância e adolescência.

- Dietoterapia no adulto: Avaliação e recomendações nutricionais.

- Condições clínicas específicas no adulto: Obesidade, Diabetes Mellitus, Doenças cardiovasculares e Hipertensão, Anemia, Distúrbios do trato digestório, doenças renais e câncer.

Bibliografia sugerida para a prova de Conhecimentos Específicos
BARROS, F. C.; VICTORIA, C. G. Epidemiologia da saúde infantil: um manual para diagnóstico comunitário. 2. ed. São Paulo: Hucitec, 1994.

BRASIL, Ministério da Saúde. Secretaria de Políticas de Saúde. Política Nacional de Alimentação e Nutrição. Brasília: Ministério Da Saúde, 2003.  
BRASIL, Ministério da Saúde. Vigilância alimentar e nutricional – SISVAN: orientações básicas para a coleta, o processamento, a análise e a informação em serviços de saúde. Brasília: Ministério da Saúde, 2004.

CONSENSO BRASILEIRO SOBRE DIABETES 2002. Diagnóstico e classificação do diabetes melito e tratamento do diabetes melito tipo 2. Rio de Janeiro: Diagraphic, 2003.

CUPPARI, Lilian. Nutrição Clínica no Adulto. Manole, 1ª adição brasileira, 2002.

Lei n. º 8080 de 19 de setembro de 1990. Dispõe sobre as condições para promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências.

Lei n. º 8142 de 28 de dezembro de 1990. Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do SUS e sobre as transferências intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde e dá outras providências.

MAHAN, L. Kathleen(Ed.);ESCOTT-STUMP, Sylvia(Ed.). Krause alimentos, nutricao & dietoterapia. Tradutor et al: Andrea Favano et al. 11. ed. São Paulo: Roca, 2005.
PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia: Teoria e Prática. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995.

RIEGEL, Romeo E. Bioquímica. São Leopoldo: Ed. Unisinos.1ª, 2ª

VITOLO, Márcia Regina; Nutrição - Da Gestação à Adolescência. Reichmann e Affonso Editores Ltda, 2003.

III DIRETRIZES BRASILEIRAS SOBRE DISLIPIDEMIAS E DIRETRIZ DE PREVENÇÃO DA ATEROSCLEROSE do Departamento de Aterosclerose da Sociedade Brasileira de Cardiologia.

Código de Ética do Nutricionista

PROCURADOR JURÍDICO

Programa para a prova de Conhecimento Específico e Legislação

Direito Constitucional  

Princípios fundamentais, direitos e garantias fundamentais, organização do Estado, Administração pública,organização dos poderes, Tributação e orçamento, ordem social.

Direito Tributário 

Tributos Federais, Estaduais e Municipais

Direito Administrativo 

Serviço público, servidores públicos.

Direito Financeiro e Econômico 

Responsabilidade Fiscal


Direito do Trabalho 

 Do empregador, do empregado e do contrato de trabalho

Direito Municipal Brasileiro
Organização do município, poder legislativo e poder executivo, do poder de polícia administrativa do município.
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº 101/2000);


Lei Orgânica do Município : emenda 005/07 (disponível no site da Câmara de Vereadores)

Direito do Consumidor

Direito Urbanístico Brasileiro

Bibliográficas sugerida para a Prova de Conhecimento Específico e Legislação.
- BRASIL. Constituição da República Federativa Do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
- MORAES, Alexandre de, Direito Constitucional – Editora Atlas – 2007.

- MEIRELLES, Helly Lopes de, Direito Administrativo Brasileiro. Ed. Malheiros – 2006.

- MEIRELLES, Helly Lopes de, Direito Municipal Brasileiro. Ed. Malheiros – 2006.

- Código Tributário Nacional e Código Tributário Municipal : Lei n° 1562/07 (disponível no site da Prefeitura e para xerox na Farmácia Popular)

- CLT – Consolidação das Leis do Trabalho

– Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº 101/2000);


Lei Orgânica do Município : emenda 005/07 (disponível no site da Câmara de Vereadores)

- Código de Defesa do Consumidor.

SILVA, José Afonso da, Direito Urbanístico Brasileiro, SP Ed. Malheiros – 1995.

FISCAL AMBIENTAL

Programa para a prova de Conhecimentos Específicos 

 Sistemas de Gestão Ambiental em Pequenas e Médias Empresas: normas da série ISO 14000.

- Organismos da fauna e flora como ferramentas bioindicadora de qualidade ambiental.

- Conservação de ecossistemas e restauração de áreas degradadas.

- Gerenciamento integrado de resíduos sólidos em municípios de pequeno porte.

- Espécies ameaçadas de extinção e/ou sob proteção ambiental.

- Áreas de Proteção Ambiental (APPs, RLs, UC, ...) 

- Educação ambiental e conservação. 

- Qualidade dos solos.

- Sustentabilidade em sistemas agrícolas.

- O papel dos Comitês de Bacia hidrográficas.

- Conservação e manejo de recursos hídricos.

- Legislação ambiental.

Legislação em vigor:

Legislação FederaL:

Leis:

• 6938/81 (Lei Federal Nº 6.938/81, de 31/08/81: Estabelece a Política Nacional do Meio Ambiente)

4771/65 (Lei Federal 4771/65: Código Florestal Federal ) 
Código Florestal Federal

Decretos: 

750/93 (Decreto Federal nº 00750/93, de 10/02/1993: Sobre exploração de vegetação )

358/05 (RESOLUÇÃO CONAMA Nº 358, DE 29 DE ABRIL DE 2005 - Dispõe sobre o tratamento e a disposição final dos resíduos dos serviços de saúde e dá outras providências. )

Resoluções:

420/04 (Resolução 420, de 12/02/2004. Ministério dos Transportes - Agência Nacional de Transportes Terrestres)

306/04 (RESOLUÇÃO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC Nº 306, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2004 - Dispõe sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de resíduos de serviços de saúde. )

237/97 (Resolução CONAMA Nº 237/97, de 22/12/97 : Disciplina o licenciamento ambiental no Brasil)

9/93 (Resolução CONAMA Nº 09/93, de 31/08/93: Sobre destinação de óleo lubrificante usado ou contaminado)

10/90 (Resolução CONAMA Nº 10/90, de 06/12/90: Sobre o licenciamento ambiental de extração mineral, classe II)

9/90 (Resolução CONAMA Nº 09/90, de 06/12/90: Sobre o licenciamento ambiental de extração mineral, classes I, III a IX)

Legislação Estadual:

Constituição:

0/89 (Constituição do Estado do Rio Grande do Sul, promulgada em 03/10/89 )

12037/03 (Política Estadual de Saneamento.)

Leis:

11520/00 (Lei Estadual N.º 11.520/00, de 03/08/00 : Código Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul )

9921/93 (Lei Estadual Nº 9.921, de 27 de Julho de 1993, que dispõe sobre a gestão dos resíduos sólidos)

9519/92 (Lei Estadual N.º 9519/92, de 21/01/92: Código Florestal do Rio Grande do Sul)

7488/81 (Lei Estadual Nº 7488/81, de 14/01/81:Dispõe sobre a proteção do meio ambiente e o controle da poluição.)

Decretos:

38356/98 (Decreto N° 38.356, de 01 de abril de 1998 que aprova o Regulamento da Lei n° 9.921/93)

23430/74 (Decreto Estadual Nº 23.430/74: Código Sanitário do Estado do Rio Grande do Sul, de 24/10/74 )

Portarias:

78/07 (Consultas e manifestações ao EIA/RIMA, e procedimento das Audiências Públicas.)

70/07 (Disciplina as consultas, manifestações escritas e orais ao EIA/RIMA, bem como o procedimento das Audiências Públicas.)

83/06 (Disciplina a especificação das sanções aplicáveis às condutas e atividades lesivas ao meio ambiente e seu procedimento administrativo no âmbito da Fundação Estadual de Proteção Ambiental - FEPAM.)

1/03 (Portaria SEMA/FEPAM/Nº 001/2003 que aprova os procedimentos para licenciamento das atividades de recebimento, armazenamento e destinação final, das embalagens de óleos lubrificantes)

42/02 (Portaria Estadual FEPAM Nº 42/02, de 09/07/2002, referenta à Declaração para Alteração de Frota)

47/98 (Aprova o MANIFESTO DE TRANSPORTE DE RESÍDUOS – MTR e dá outras providências.)

27/98 (Disciplina as consultas e manifestações ao EIA/RIMA e aprova o Regimento Interno das Audiências Públicas)

10/96 (Portaria Estadual Nº 10/96-SSMA, de17/10/96: Referente à exigibilidade de EIA/RIMA para empreendimentos de processamento e destinação final de resíduos sólidos industriais perigosos.)

12/95 (Portaria Estadual Nº 12/95-SSMA, de 29/11/95. Referente à exigibilidade de EIA/RIMA para empreendimentos de processamento e disposição final no solo, de resíduos sólidos urbanos.)

5/89 (Portaria Nº 05/89, de 16/03/89. Referente aos padrões de emissão de efluentes líquidos.)

Resoluções:

102/05 (Resolução do CONSEMA)

Bibliografia sugerida  para a prova de Conhecimentos Específicos.
Agricultura Sustentável. Revista Ciência & Ambiente. Número 27. Editora UFSM. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, RS. 2003. 165 p.

Cullen Jr. L. Rudran, R. Valladares-Pádua, C. editores. Métodos de estudos em Biologia da Conservação e Manejo da Vida Silvestre. 2ª ed. Editora UFPR. Universidade Federal do Paraná. Curitiba, PR 2006. 651 p.

Felicidade, N. Martins, R. C. & Leme, A. A. editores. Uso e Gestão dos recursos hídricos no Brasil: velhos e novos desafios para a cidadania. 2ª ed. Editora Rima. São Carlos. SP. 2006. 238 p.

Lixo Urbano. Revista Ciência & Ambiente. Número 18. Editora UFSM. Universidade Federal de santa Maria. Santa Maria, RS. 1999. 126 p.

Paul, J. M., Echeverria, L. C. R., Kiehn, O. L. & Alrmann, R. Programa de recuperação, conservação e manejo dos recursos naturais em microbacias hidrográficas. Instituto de Planejamento e Economia Agrícola de Santa Catarina. 1987. 142 p.

Primack, R. B. & Rodrigues, E. Biologia da Conservação. Editora Planta. Londrina, PR. 2001. 327 p. 

Reis, L. S. S. D. & Queiroz, S. M. P. Gestão ambiental em Pequenas e Médias Empresas. Qualitymark Editora Ltda. Rio de Janeiro, RJ. 2004. 123 p.

Rocha, C. F. D., Bergallo, H. G., Sluys, M. V. & Alves, M. A. S. Biologia da Conservação: essências. Rima editora. São Carlos, SP. 2006. 582 p.

Silva, D. D. da & Pruski, F. F. editores. Gestão de Recursos Hídricos: aspectos legais, econômicos, administrativos e sociais. Brasília, DF: Secretaria de Recursos Hídricos; Viçosa, MG: Universidade Federal de Viçosa; Porto Alegre, RS: Associação Brasileira de Recursos Hídricos, 2000. 659p.

Verdum, R. & Medeiros, R. M. V. RIMA – Relatório de Impacto Ambiental: legislação, elaboração e resultados. 5ª ed. UFRGS Editora. Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Porto Alegre, RS. 2006. 252 p.

TESOUREIRO

Programa para a prova de Conhecimento Específico.

Contabilidade Geral


Contabilidade:Conceito, Objeto e Objetivo/Finalidade, Usuários e Técnicas Contábeis


Patrimônio: Conceito / Equação Patrimonial / Situações Líquidas Patrimoniais / Origens e Aplicações de Recursos


Contas: Conceito, Classificação e Função /  Funcionamento /  Plano de Contas


Escrituração: Conceito / Livros de Escrituração /  Métodos e Lançamentos / Erros de escrituração


Operações: Abertura de empresa / Juros e descontos / Material de consumo / Operações com mercadorias / Ativo Permanente / Contas de resultado / Aplicações, empréstimos / Duplicatas / Provisões e reservas


Resultado do exercício


Demonstrações Contábeis: Balanço Patrimonial / Demonstrativo de Resultado do Exercício / Demonstração de Lucros ou Prejuízos acumulados / Demonstrações das Mutações do Patrimônio Líquido / Demonstração das Origens e Aplicações de Recursos / Notas Explicativas / Parecer e Relatório da Diretoria

Matemática Financeira: Percentagem / 2. Taxas / 3. Juros Simples / 4. Juros Composto / 5. Desconto Simples/– Comercial e Racional/ Desconto Composto / Rendas 
Bibliografia sugerida para a prova de Conhecimento específico.

FRANCO, Hilário. Contabilidade Geral. 23. ed. São Paulo: Atlas, 1996.

IUDICIBUS, Sergio de. Manual de Contabilidade das Sociedades por Ações (aplicável as demais sociedades). 5.ed. São Paulo: Atlas, 2000.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Básica. 20. ed. São Paulo: Saraiva, 1996.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral. 1. ed São Paulo: Saraiva, 1997.
MATHIAS. Washinton Franco e GOMES, José Maria. Matemática Financeira. 2. ed. São Paulo: Atlas, 1993.
 VERAS, Lilia Ladeira. Matemática Financeira. São Paulo: Atlas, 1996.
TÉCNICO EM ENFERMAGEM

Programa para a prova de conhecimento específico 

1. Sistema Único de Saúde – princípios, diretrizes, organização; a saúde na Constituição Federal Brasileira de 1988;

2. Legislação específica do SUS;

3. Legislação e Ética na enfermagem brasileira;

4. Níveis de atenção à saúde;

5. Vigilância epidemiológica e sanitária;

6. Atuação do técnico de enfermagem na Estratégia Saúde da Família;

7. Atuação do técnico de enfermagem na saúde da criança, mulher, adulto, idoso e trabalhador; imunizações, DST/AIDS, Hipertensão arterial, diabetes;

8. Cuidados básicos de enfermagem: sinais vitais, peso, altura, alimentação, hidratação, higiene, conforto, segurança, sondagem, lavagem, aspirações, nebulizações, curativos, diluições, preparo e administração de medicamentos;

9. Princípios de métodos de esterilização de materiais;

10. Noções de primeiros socorros e farmacologia

Bibliografia sugerida  para a prova de conhecimento específico 

1. BRASIL, Constituição da República Federativa do Brasil, 1988.

2. BRASIL, Lei 8080 de 19 de setembro de 1990.

3. BRASIL, Lei 8142 de 21 de dezembro de 1990.

4. BRUNNER, L.S.; SUDDART, D.S. Enfermagem médico/cirurgica. 8ª ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

5.  RESOLUÇÃO COFEN nº 311/2007 Código de ética dos profissionais de enfermagem, 2007.

6. COREN – Lei do Exercício Profissional nº 7498/1986.

7. Costa, E.M.A; CARBONE, M.H. Saúde Família uma abordagem interdisciplinar. Rio de Janeiro: Rubio Ltda, 2004.

8. Figueiredo, N.M.ª Ensinado a cuidar em saúde pública. São Caetano do Sul: Yendis, 2005

9. KAWAMOTO, E.E. Enfermagem Comunitária. São Paulo: EPU, 1995.

10. SOUZA, V.H.S; MOZACHI, N. O Hospital: manual do ambiente hospitalar. 7ª ed. Curitiba, 2007.

11. ASPERHEIM. M.K. farmacologia para enfermagem. 9ª ed. Guanabara Koogan, 2003.

12. IRION, G. Feridas: novas abordagens, manejo clínico e Atlas em cores. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

13. Lima, I.L. et al. Manual do Técnico e auxiliar de enfermagem. 6ª ed. Goiânia: AB, 2000.

14. ARANDA, M.S.S. et al. Manual de procedimentos para vacinação. 4ª ed. Brasília: Ministério da Saúde: Fundação Nacional de Saúde; 2001.

15. Cadernos de atenção básica disponível em www.saude.gov.br.

TÉCNICO AGROPECUÁRIO:

Programa para a prova de Conhecimento Específico.

Agricultura

1. Agricultura Geral. Introdução: Histórico, Divisões e Importâncias da agricultura no contexto Sócio-Político-Econômico do Brasil.

2. Solo: Conceito. Formação. Propriedades: Físicas; Químicas; Complexo biológico, Classificação.

3. Fase sólida do solo. Fase líquida. Matéria orgânica. Cargas de superfície. Reações de troca. Acidez do solo. Conceito de fertilidade: interações químicas, físicas e biológicas. Fatores que afetam o rendimento das culturas. Métodos para a avaliação da fertilidade do solo. Métodos de análise do solo. Classes de fertilidade. Correção da acidez dos solos. Dinâmica dos nutrientes no solo e correção das deficiências pela adubação. Tipos de adubos. Métodos e formas de aplicação. Recomendações com base em análise de solo. Conservação do solo. Conceito. Importância. Principais práticas conservacionistas. Classes de uso do solo. 

4. Fatores e elementos climáticos. Causas e efeitos. Dados meteorológicos. Instrumentos de medidas. Representação gráfica. Exigências climáticas das culturas.

5. Erosão. Conceito. Tipos. Causas. Conseqüências. 

6. Sistemas de Cultivo. Conceitos. Importância. Tipos: convencional, direto, cultivo mínimo. Principais máquinas utilizadas. 

7. O crescimento das plantas. Fatores que afetam o crescimento das plantas: climáticos, edáficos, bióticos, geográficos e de cultivo ; Noções de fotossíntese; Fatores que afetam a fotossíntese: Dióxido de Carbono, água, luz, temperatura, nutrientes minerais e idade das plantas; Noções de respiração; Fatores que afetam a respiração: temperatura, danos causados por doenças, pragas, etc.; Noções de sistemáticas e morfologia vegetal.

8. Fases do desenvolvimento de plantas cultivadas: Dormência. Germinação. Emergência. Fase vegetativa. Fase de maturação. 

9. Culturas Anuais. Descrição da planta. Classificação botânica. Clima. Solo. Cultivares. Preparo do solo. Épocas, quantidades e modos de semeaduras. Plantas invasoras, Pragas e Doenças e seus respectivos manejos integrados. Colheitas. Produtividades. 

10. Principais culturas: Arroz, Aveia, Canola, Feijão, forrageiras, Girassol, Mamona, Milho, Soja, Trigo, Cana-de-açúcar, Sorgo granífero e forrageiro, Fruticultura geral e olericultura de solo e sem solo.

Bibliografia Recomendada: 

BRASIL, Ministério da Agricultura. Plano integrado vertical de trigo. Brasília: 1969

BRASIL. J. F. A. Cultura dos campos. Noções gerais de agricultura. 4. Ed. Porto Alegre: Governo do Estado do RS, Caixa Econômica Estadual, 1977.

BÜLL, L.T.; CANTARELLA, H. Cultura do milho. Piracicaba, POTAFOS, 1993, 301p.

CÂMARA, G. M. S. Soja: tecnologia da produção. II. 1 ed. Piracicaba – Gil Miguel de Sousa Câmara,

CROCOMO, W.B. (Org.) Manejo Integrado de Pragas. Botucatu: Editora UNESP, 1990.

EMBRAPA. Plano diretor do Centro Nacional de Pesquisa de Soja – CNPSO. Brasília: 1993.

EMBRAPA-CNPH. Principais Cultivos Olerícolas. Ministério de Agricultura e Abastecimento. Brasília, 1997.

FILGUEIRA, F. A. R. Novo Manual de olericultura: Agrotecnologia moderna na produção e comercialização de hortaliças. Viçosa MG: UFV, 2000.

FORNASIERI, F. Manual da cultura do arroz, Jaboticabal: Funepe, 1993.

FUNDAÇÃO Cargill. A soja no Brasil. 2. Ed. Campinas: 1982.

FUNDAÇÃO Cargill. Trigo no Brasil. 1. Campinas: 1982.

GOMES & MAGALHÃES Jr. (Ed.) Arroz Irrigado no Sul do Brasil. Embrapa – Brasília/DF. 2004.

GOTO, R. e TIVELLI, S. W. (org.) Produção de hortaliças em ambiente protegido: condições subtropicais. São Paulo: UNESP. 1998.

Instituto Campineiro de Ensino Agrícola. Principais culturas. Campinas, Instituto Campineiro, 1987

KERSMANN, K. G. Problemas sanitários da cultura de trigo. São Paulo: BASF, 1977.

LÉON, C. Moléstias do milho: guia para sua identificação no campo. 2.ed. Campinas: Fundação Cargill,1994.

LIMA, G. A. Cultura do milho. Fortaleza: Universidade Federal do Ceará, 1976.

MIYASAKA, S.; MEDINA, J. C. (ed.) A soja no Brasil. Campinas: ITAL, 1981.1062 p.

MURAYAMA, S. – Fruticultura – Campinas - Instituto Campineiro de Ensino Agrícola, 1973.

NETO, J. B. Batata, alfafa, mandioca e sorgo. Bandeirantes (PR): Fundação Faculdade de Agronomia Luiz Meneghel, s.d.

OCEPAR. Custo de produção do milho safra 1994. Curitiba: 1994.

PATERNIANI, E. (Ed.). Melhoramento e produção do milho. 2ª ed. Campinas: Fundação Cargill, 1987.

RASEIRA, M.C.B.; ANTUNES, L.E.C.; TREVISAN, R.; GONÇALVES, E.D. Espécies frutíferas nativas do Sul doBrasil. Pelotas: Embrapa Clima Temperado (Documentos 129), 2004.

SOUZA, J.S.J. – Poda das plantas frutíferas- S. Paulo – Nobel, 1983.

SOUZA. J. L. de. Manual de Horticultura Orgânica. Espírito Santo: Aprenda fácil, 2006.

VIEIRA, N. R. A.; SANTOS, A. B.; SANT’ANA, E. P. A cultura do arroz no Brasil. Santo Antônio de Goiás: Embrapa Arroz e Feijão, 1999.

Pecuária:

1. Criações intensivas e extensivas, raças principais e linhagens, genética,  

2. Sistemas de Criação: Manejo, alimentação e nutrição: conceito, divisão, importância, domesticação. Classificação dos alimentos, e balanceamento de rações, agrostologia, silagem, fenologia;

3. Controle zootécnico, métodos de melhoramentos, reprodução, inseminação artificial, produtividades, idades, pesos e abates, comercialização;

4. Ambiência, tipos de instalações, equipamentos, registros de controle, 

5. Sanidade: controle, importância, desinfecções, vacinações, política de defesa sanitária;

6. Avicultura, bovinocultura de corte e de leite, suinocultura, cunicultura, aqüicultura, apicultura, ovinocultura, caprinocultura, eqüinocultura, 

7. Elaboração de projetos agropecuários;

8. Análise de resultados;

Bibliografia Recomendada:

Apicultura - Instituto Campineiro de Ensino Agrícola, 1982.

GODINHO, J.F – Suíno cultura – S.Paulo, Nobel, 1981.

HOLMES C. W, WILSON, G. F. – Produção de leite a pasto – Instituto Campineiro de Ensino Agrícola – S. Paulo, 1989.

Instituto Campineiro de Ensino Agrícola – Curso de avicultura – Campinas, 1973.

JARDIM, V.R. – Os ovinos – S.Paulo, Nobel, 1978.

JARDIN, V.R. – Curso de bovinocultura – Campinas Instituto Campineiro de Ensino Agrícola, 1973.

LINDEN, A.R. Criação de chinchilas – Agropecuária, 1999.

SANTIAGO, A.A. – Os Cruzamentos na pecuária bovina, Instituto Campineiro de Ensino Agrícola, 1984.

TORRES, A.P. – Melhramento dos rebanhos – S. Paulo – Nobel, 1981.

AUXILIAR TOPOGRAFIA

Programa para a prova de Conhecimento Específico.

1. Agrimensura: Conceito; Divisão. 

2. Topografia. Conceito; Divisão; 

3. Geodésia: Conceito; Divisão; 

4. Sistema Geográfico de Informação UTM, RTM, LTM.

5. Instrumentos Topográficos e acessórios: Níveis Óticos e eletrônicos; Teodolitos Digitais; Estações Totais; Piquetes, Testemunhas, Balisas , Prismas; Trena, Ficha, Mira Falante, Baliza.

6. - Medidas lineares e angulares;

7. Planimetria: Método de Levantamento por Irradiação; Método de Levantamento por Caminhamento Perimétrico.

8. Altimetria: Nivelamento Direto e Indireto, Conceito, Divisão; Nivelamento de Curvas em Nível; Nivelamento de canais, Drenos e Terraços. 

9. Desenho Técnico: Normas e convenções Técnicas; Escala; Plantas topográficas.

10. Noções de topologia

11. Anteprojetos de açudes

12. Cálculos do volume de terra em obras rurais

13. GPS: Utilização e Manejo. 

Bibliografia sugerida para a prova de Conhecimento Específico.

BORGES, A de C. Exercícios de Topografia. 7 ed. São Paulo: Editora Edgard Blucher Ltda, 1992.

___ Topografia – Aplicada à Engenharia Civil. Vol 1 e 2. São Paulo: Editora Edgard Blucher Ltda, 1992.

COMASTRI, J. A.; GRIPP, J. JR. Topografia Aplicada. 19 ed. Viçosa: UFV, 1990.

MARQUES, G. G. M. Topografia - Fundamentos básicos.

___. Topografia aplicada.

SILVEIRA, I.; ERWES, H. Curso de atualização em topografia e GPS. São Carlos: FIPAI, 1996.

Programa  para a prova de Informática.

- Introdução e Conceitos Básicos
- Conceitos e Definições Básicas
- Software: conceito e categorias, tipos linguagens de programação.
- Hardware: elementos básicos, tipos de computadores, tipos de memórias.
- Sistemas Operacionais- Uso e aplicação dos sistemas operacionais Linux e Windows XP
-  Softwares Aplicativos e Internet
          - Editor de textos Word
          - Planilha de Cálculo Excel.
- Conceitos de Internet
- Uso e operação de navegadores WWW

Bibliografia sugerida para a prova de Informática.


MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido: Word 2000
Microsoft Word 2000: Passo a passo lite
MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido: Excel 2000
Ms Excel 2000: Passo a passo lite
MEIRELLES, Fernando de Souza. Informática: Novas Aplicações com  
Microcomputadores. 2.ed. São Paulo: Ed. Makron Books, 1994.
NASCIMENTO, Ângela J. Introdução à Informática. São Paulo: Makron Books, 1996.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informática: Conceitos Básicos. Rio de  
Janeiro: Campus, 1999.
FEDELI, R. D.; POLLONI, E.; PERES, F. Introdução à Ciência da  
Computação. Pioneira Thomson Leraning, 2003.
MEYER, Marilyn; BABER, Roberta; PFAFFENBERGER, Bryan. Nosso Futuro e o  
Computador. 3.ed. Porto Alegre: Bookman, 2000.
NORTON, Peter. Guia Completo do Linux. 2.ed, São Paulo : Berkeley, 2000.

COLEMAN, PAT- Windows Xp de a a Z - Ciencia Moderna

SURIANI, ROGERIO MASSARO; CASTILLO, ELAINE BELLINOMINI - Windows Xp - Nova Série Informática - 12ª Ed. 2007 - Senac São Paulo.

MERENDEIRA

Programa  para a prova de Conhecimento Específico

 Guias baseados em grupos alimentares – Pirâmide dos alimentos / Noções sobre a alimentação saudável e nutrição para crianças (menores de 2 anos e escolares) / Condições sanitárias e higiênicas dos alimentos / Higiene pessoal/ Programa de merenda escolar / Prevenção de acidentes / Relações Humanas / Terminologia / Intoxicação alimentar / Armazenamento e descarte de lixo / Controle de Pragas.
Referências Bibliográficas:

Ministério da Saúde. Cuidados com os Alimentos. Site (http://dtr2004.saude.gov.br/nutricao/documentos/cuidado_alimentos.pdf)

Ministério da Saúde. Dez Passos para uma Alimentação Saudável para Crianças Menores de 2 anos. Site: (http://dtr2004.saude.gov.br/nutricao/documentos/10_passos_final.pdf)

Ministério da Saúde. O que é Alimentação Saudável? Site: (http://dtr2004.saude.gov.br/nutricao/documentos/o_que_e_alimentacao_saudavel.pdf)

Ministério da Saúde. Dez Passos para a Promoção da Alimentação Saudável nas Escolas. Site: (http://dtr2004.saude.gov.br/nutricao/documentos/dez_passos_pas_escolas.pdf)

J. E. Dutra – de – Oliveira; J. Sérgio Marchini. Ciências Nutricionais. São Paulo: SARVIER, 2000.

CONTEÚDO E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA A PROVA DE LÍNGUA PORTUGUESA

Programa para a Prova de Língua Portuguesa para os Cargos de Contador, Procurador Jurídico, Fonoaudiólogo, Fisioterapeuta, Psicólogo, Médico Ginecologista E Obstetra, Médico Pediatra, 

Médico Cardiologista, Médico Clínico Geral, Odontólogo, Enfermeiro, Médico Veterinário, Nutricionista E  Fiscal Ambiental.

Professor De: Matemática, Português/Língua Estrangeira, Geografia, Educação Artística, Ciências, Séries Iniciais, Educação Infantil, Educação Especial, Orientador Educacional, Supervisor

Leitura de textos: 



1- Tipologias de acordo com a estrutura: narrativos, descritivos e dissertativos / Tipologias de acordo com a intencionalidade: informativos, persuasivos e lúdicos / Gêneros discursivos: carta, receita, crônica, charge, tira, notícia, editorial, etc. 



2- Plano do conteúdo: idéia principal, idéias secundárias, ponto de vista, argumentação, idéias explícitas e implícitas, objetivo do texto, pressupostos, etc. 



3- Plano lingüístico: significação de palavras e expressões no contexto, recursos expressivos, relações de sentido entre elementos do texto (coesão e coerência textuais) e modalização.


Estudo da língua:



1- Fonética e Fonologia: encontros vocálicos e consonantais, dígrafo, dífonos acentuação tônica e gráfica, ortografia /hífen.



2- Morfossintaxe: classes de palavras, termos da oração, padrões frasais, período composto, processos de coordenação e subordinação, nexos oracionais, colocação das orações no período, pontuação, concordância nominal e verbal, regência nominal e verbal, crase. 



3- Semântica: sinônimos, homônimos, parônimos e antônimos.

Bibliografia sugerida  para a Prova de Língua Portuguesa para os Cargos de Contador, Procurador Jurídico, Fonoaudiólogo, Fisioterapeuta, Psicólogo, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Médico Cardiologista, Médico Clínico Geral, Odontólogo, Enfermeiro, Médico Veterinário, Nutricionista E  Fiscal Ambiental.

Professor De: Matemática, Português/Língua Estrangeira, Geografia, Educação Artística, Ciências, Séries Iniciais, Educação Infantil, Educação Especial, Orientador Educacional, Supervisor

ABREU, Antônio Suárez Abreu. Curso de Redação. São Paulo: Ática, 2000.


BECHARA, Evanildo. Moderna Gramática Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 1999.


CEREJA, William Roberto & MAGALHÃES, Thereza Cochar. Gramática Reflexiva: texto, semântica e interação. São Paulo: Atual, 1999.


_____. Português: linguagens. Vol. I, II e III. São Paulo: Atual, 1999.


_____. Texto e interação: uma proposta de produção textual a partir dos gêneros e projetos. São Paulo: Atual, 2000.


CINTRA, Lindley & CUNHA, Celso. Nova Gramática do Português Contemporâneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985


CITELLI, Adilson. Linguagem e Persuasão. São Paulo: Ática, 1994


ERNANI & NICOLA. Práticas de linguagem: leitura e produção de textos. São Paulo: Scipione, 2001.


FARACO & MOURA. Gramática. São Paulo: Ática, 1999.


_____. Língua e literatura. Vol. I, II e III. São Paulo: Ática, 1993. 


FÁVERO, Leonor Lopes. Coesão e coerência textuais. São Paulo: Ática, 1991.


INFANTE, Ulisses. Curso de gramática aplicada aos textos. São Paulo: Scipione, 1995. 


_____. Do texto ao texto: curso prático de leitura e redação. São Paulo: Scipione, 1995.


MESQUITA, Roberto Melo. Gramática da Língua Portuguesa. São Paulo: Saraiva, 1999.


PLATÃO & FIORIN. Lições de texto: leitura e redação. São Paulo: Ática, 1998.


_____. Para entender o texto: leitura e redação. São Paulo: Ática, 1991.


TERRA, Ernani. Curso prático de gramática. São Paulo: Scipione, 1991.


TREVISAN, Eunice. Leitura: coerência e conhecimento prévio. Santa Maria: editora da UFSM,1992

Programa para a Prova de Língua Portuguesa para os Cargos de Tesoureiro, Técnico Em Enfermagem, Técnico Agropecuário E Auxiliar Topografia.


Leitura de textos


Tipologias de acordo com a estrutura: narrativos, descritivos e dissertativos



Tipologias de acordo com a intencionalidade: informativos, persuasivos e lúdicos



Gêneros discursivos: carta, receita, crônica, charge, tira, notícia, editorial, etc.)



Plano do conteúdo: idéia principal, idéias secundárias, ponto de vista, argumentação, idéias explícitas e implícitas, pressupostos e subentendidos, objetivo do texto.



Plano lingüístico: significação de palavras e expressões no contexto, recursos expressivos, relações de sentido entre elementos do texto (coesão e coerência) e modalização.


Estudo da língua: 


Fonética e Fonologia: encontros vocálicos e consonantais, dígrafo, dífonos, acentuação tônica e gráfica, separação de sílabas, ortografia, hífen.


Morfossintaxe: classes de palavras, termos da oração, padrões frasais, período composto, processos de coordenação e subordinação, nexos oracionais, colocação das orações no período, pontuação, concordância nominal e verbal, regência nominal e verbal, crase.  



Semântica: sinônimos, homônimos, parônimos e antônimos.

Bibliografia sugerida para a Prova de Língua Portuguesa para os Cargos de Tesoureiro, Técnico Em Enfermagem, Técnico Agropecuário E Auxiliar Topografia.


CEREJA, William Roberto & MAGALHÃES, Thereza Cochar. Gramática Reflexiva: texto, semântica e interação. São Paulo: Atual, 1999.


_____. Texto e interação: uma proposta de produção textual a partir dos gêneros e projetos. São Paulo: Atual, 2000

FÁVERO, Leonor Lopes. Coesão e Coerência Textuais. S. Paulo: Ática, 1991.


INFANTE, Ulisses. Curso de gramática aplicada aos textos. São Paulo: Scipione, 1995. 


_____. Do texto ao texto: curso prático de leitura e redação. São Paulo: Scipione, 1995.


MESQUITA, Roberto Melo. Gramática da Língua Portuguesa. São Paulo: Saraiva, 1999.


PLATÃO & FIORIN. Lições de texto: leitura e redação. São Paulo: Ática, 1998.


_____. Para entender o texto: leitura e redação. São Paulo: Ática, 1991


TERRA, Ernani. Curso prático de gramática. São Paulo: Scipione, 1991.

Programa para a Prova de Língua Portuguesa para os Cargos  de Auxiliar Administrativo, Motorista, Eletricista, Operário, Servente, Merendeira.


Leitura de textos


Tipologias de acordo com a estrutura: narrativos, descritivos e dissertativos



Tipologias de acordo com a  intencionalidade: informativos, persuasivos e lúdicos



Gêneros discursivos: carta, receita, crônica, charge, tira, notícia, editorial, etc.)



Plano do conteúdo: idéia principal, idéias secundárias, ponto de vista, argumentação, idéias explícitas e implícitas, objetivo do texto.



Plano lingüístico: significação de palavras e expressões no contexto, recursos expressivos, relações de sentido entre elementos do texto (coesão e coerência textual) e modalização


Estudo da língua:


Acentuação tônica e gráfica



Ortografia , fonética de sílabas, hífen



Classes de palavras



Termos da oração



Processos de coordenação e subordinação 



Pontuação



Concordância nominal e verbal / Regência verbal e nominal / Crase.



Sinônimos, homônimos, parônimos e antônimos



Percepção de diferentes linguagens



Nexos oracionais

Bibliografia Sugerida para a Prova de Língua Portuguesa para os Cargos  de Auxiliar Administrativo, Motorista, Eletricista, Operário, Servente, Merendeira.

CEREJA, William Roberto & MAGALHÃES, Thereza Cochar. Gramática Pedagógica. São Paulo: Atual, 1999.

______. Texto e Interação: Uma proposta textual a partir dos gêneros e projetos. São Paulo: Atual, 2000.

FÁVERO, Leonor Lopes. Coesão e Coerência Textuais. S. Paulo: Ática, 1991.

_____. Português: linguagens. São Paulo: Atual, 2002. 5ª a 8ª série.

INFANTE, Ulisses. Curso de gramática aplicada aos textos. São Paulo: Scipione, 1995. 

MESQUITA, Roberto Melo. Gramática da Língua Portuguesa. São Paulo: Saraiva, 1999.

PLATÃO e FIORIN. Para entender o texto: leitura e redação. São Paulo: Ática, 1991.

SOUZA, Cassia Garcia de & CAVÉQUIA, Marcia Paganini. Linguagem: criação e interação. São Paulo: Saraiva, 1999.

CONTEÚDO E BIBLIOGRAIFA SUGERIDA PARA A PROVA DE LEGISLAÇÃO E ATRIBUIÇÃO DO CARGO

Programa para a prova de Legislação e Atribuição do Cargo de Auxiliar Administrativo, Motorista, Eletricista, Operário, Servente, Merendeira

- Lei Orgânica do Município; emenda 005/07 

Regime Jurídico Único dos Servidores: Leis n° 072/94, 216/96, 235/96, 938/04, 1090/05, 1263/06,1283/06, 1305/06, 1306/06, 1318/06 e decreto executivo n° 113/05 (disponível no site da Câmara de Vereadores e para xerox na Farmácia Popular)

Lei n° 1534/07 - Plano de carreira dos servidores

Lei n° 1533/07 - estrutura administrativa e decreto executivo n° 102/07 - complemento da estrutura administrativa. (Todas essas leis estão disponíveis no site da Prefeitura e na Farmácia Popular para xerox)

- Atribuições do cargo;

- Constituição Federal:



Dos Princípios Fundamentais;



Dos Direitos e Garantias Fundamentais;




* Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;




* Dos Direitos Sociais;



Da Organização do Estado;




* Da Organização Político-Administrativa;




* Dos Municípios;




* Da Administração Pública.



Da Ordem Social;


- Constituição Estadual:



Dos Princípios Fundamentais;



Da Organização do Estado;




* Disposições Preliminares;




* Dos Municípios;




* Da Administração Pública.



Da Seguridade Social.



- Lei Orgânica do Município;



- Estatuto dos Servidores Públicos do Município;



Código Nacional de Transito. ( Para o Cargo de Motorista)

Bibliografia sugerida para a prova de Legislação e Atribuições do Cargo para o Cargo de Auxiliar Administrativo, Motorista, Eletricista, Operário, Servente, Merendeira

Lei Orgânica do Município; emenda 005/07 

Regime Jurídico Único dos Servidores: Leis n° 072/94, 216/96, 235/96, 938/04, 1090/05, 1263/06,1283/06, 1305/06, 1306/06, 1318/06 e decreto executivo n° 113/05 (disponível no site da Câmara de Vereadores e para xerox na Farmácia Popular)

Lei n° 1534/07 - Plano de carreira dos servidores

Lei n° 1533/07 - estrutura administrativa e decreto executivo n° 102/07 - complemento da estrutura administrativa. (Todas essas leis estão disponíveis no site da Prefeitura e na Farmácia Popular para xerox)

- Atribuições da Função do cargo de Auxiliar Administrativo, Motorista, Eletricista, Operário, Servente, Merendeira – Conforme Edital.

- Constituição Federal e suas emendas:



- Título I;



- Título II, Capítulos I e II;



- Título III, Capítulos I, IV e VII;



- Título VIII, Capítulo I e Capítulo II;



- Emenda Constitucional nº 19;



- Emenda Constitucional nº 20;



- Emenda Constitucional nº 25;



- Emenda Constitucional nº 41.


- Constituição Estadual:



- Título I;



- Título II, Capítulos I, II e IV;



- Título VII, Capítulo I e Capítulo III, Seção I.


- Código Nacional de Trânsito - Manual de Trânsito e do Motorista / Ilo Paschoal, Ed. Verdes;
Programa para a prova de Legislação e Atribuição do Cargo para o cargo de Tesoureiro, Técnico em Enfermagem, Técnico Agropecuário e Auxiliar Topografia

Lei Orgânica do Município; emenda 005/07 

Regime Jurídico Único dos Servidores: Leis n° 072/94, 216/96, 235/96, 938/04, 1090/05, 1263/06,1283/06, 1305/06, 1306/06, 1318/06 e decreto executivo n° 113/05 (disponível no site da Câmara de Vereadores e para xerox na Farmácia Popular)

Lei n° 1534/07 - Plano de carreira dos servidores

Lei n° 1533/07 - estrutura administrativa e decreto executivo n° 102/07 - complemento da estrutura administrativa. (Todas essas leis estão disponíveis no site da Prefeitura e na Farmácia Popular para xérox)

Código Tributário Municipal : Lei n° 1562/07- (Somente para o cargo de Tesoureiro) (disponível no site da Prefeitura e para xerox na Farmácia Popular).

Atribuições do Cargo – Conforme Edital

- Constituição Federal:

Dos Princípios Fundamentais;

Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

* Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;  Dos Direitos Sociais;

Da Organização do Estado;

* Da Organização Político-Administrativa;  Dos Municípios;  Da Administração Pública.

Da Ordem Social;

- Constituição Estadual:

Dos Princípios Fundamentais;

Da Organização do Estado;

* Disposições Preliminares;  Dos Municípios;  Da Administração Pública.

Referências Bibliográficas para a prova de Legislação e  Atribuições do Cargo de Tesoureiro, Técnico em Enfermagem, Técnico Agropecuário e Auxiliar Topografia

- Lei Orgânica do Município; emenda 005/07 

Regime Jurídico Único dos Servidores: Leis n° 072/94, 216/96, 235/96, 938/04, 1090/05, 1263/06,1283/06, 1305/06, 1306/06, 1318/06 e decreto executivo n° 113/05 (disponível no site da Câmara de Vereadores e para xerox na Farmácia Popular)

Lei n° 1534/07 - Plano de carreira dos servidores, 

Lei n° 1533/07 - estrutura administrativa e decreto executivo n° 102/07 - complemento da estrutura administrativa. (Todas essas leis estão disponíveis no site da prefeitura e na farmácia popular para xérox).

Código Tributário Municipal : Lei n° 1562/07- (Somente para o cargo de Tesoureiro) (disponível no site da Prefeitura e para xerox na Farmácia Popular).

Atribuições do Cargo – Conforme Edital

- Constituição Federal:

Dos Princípios Fundamentais;

Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

* Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Dos Direitos Sociais;

Da Organização do Estado;

* Da Organização Político-Administrativa; Dos Municípios; Da Administração Pública.

Da Ordem Social;

- Constituição Estadual:

Dos Princípios Fundamentais;

Da Organização do Estado;

* Disposições Preliminares; Dos Municípios; Da Administração Pública.

Programa para a prova de Legislação para os cargos de Fonoaudiólogo, Fisioterapeuta, Psicólogo, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Médico Cardiologista, Médico Clínico Geral, Odontólogo, Enfermeiro, Médico Veterinário, Nutricionista, Fiscal Ambiental.

Lei Orgânica do Município; emenda 005/07 

Regime Jurídico Único dos Servidores: Leis n° 072/94, 216/96, 235/96, 938/04, 1090/05, 1263/06,1283/06, 1305/06, 1306/06, 1318/06 e decreto executivo n° 113/05 (disponível no site da Câmara de Vereadores e para xerox na Farmácia Popular)

Lei n° 1534/07 - Plano de carreira dos servidores, 

Lei n° 1533/07 - estrutura administrativa e decreto executivo n° 102/07 - complemento da estrutura administrativa. (Todas essas leis estão disponíveis no site da Prefeitura e na Farmácia Popular para xerox)

- Licenciamento Ambiental: Lei n° 1560/07 ( disponível no site da Prefeitura e para xerox na Farmácia Popular) ( Somente para o Fiscal Ambiental)

- Constituição Federal:

Dos Princípios Fundamentais;

Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

* Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;  Dos Direitos Sociais;

Da Organização do Estado;

* Da Organização Político-Administrativa;  Dos Municípios;  Da Administração Pública.

Da Ordem Social;

- Constituição Estadual:

Dos Princípios Fundamentais;

Da Organização do Estado;

* Disposições Preliminares;  Dos Municípios;  Da Administração Pública.


Da Saúde.

Bibliografia sugerida para a prova de Legislação para os cargos de Fonoaudiólogo, Fisioterapeuta, Psicólogo, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Médico Cardiologista, Médico Clínico Geral, Odontólogo, Enfermeiro, Médico Veterinário, Nutricionista, Fiscal Ambiental.

Lei Orgânica do Município; emenda 005/07 

Regime Jurídico Único dos Servidores: Leis n° 072/94, 216/96, 235/96, 938/04, 1090/05, 1263/06,1283/06, 1305/06, 1306/06, 1318/06 e decreto executivo n° 113/05 (disponível no site da Câmara de Vereadores e para xerox na Farmácia Popular)

Lei n° 1534/07 - Plano de carreira dos servidores, 

Lei n° 1533/07 - estrutura administrativa e decreto executivo n° 102/07 - complemento da estrutura administrativa. (Todas essas leis estão disponíveis no site da Prefeitura e na Farmácia Popular para xerox)

- Licenciamento Ambiental: Lei n° 1560/07 ( disponível no site da Prefeitura e para xerox na Farmácia Popular) ( Somente para o Fiscal Ambiental).

- Constituição Federal:

Dos Princípios Fundamentais;

Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

* Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Dos Direitos Sociais;

Da Organização do Estado;

* Da Organização Político-Administrativa; Dos Municípios; Da Administração Pública.

Da Ordem Social;

- Constituição Estadual:

Dos Princípios Fundamentais;

Da Organização do Estado;

* Disposições Preliminares; Dos Municípios; Da Administração Pública.


Da Saúde.

CONTEÚDO E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA O CARGO DE PROFESSOR 

Programa da Prova de Conhecimentos Pedagógicos em Educação Especial.

-Eixos Temáticos

1. Aspectos  Históricos / Filosóficos  da Educação Especial: 1º período: iniciativas oficiais e privadas; 2º período: iniciativas oficiais de âmbito nacional; Concepções de Deficiência Mental; abordagens psicológicas da Deficiência.

2. Percurso Histórico: Paradigma da Segregação X Integração X  Inclusão.

3. Princípios e Fundamentos  para a construção de uma escola Inclusiva:  Concepções, princípios, desafios  e diretrizes à inclusão escolar das pessoas com deficiência no sistema de ensino; o atendimento educacional especializado; Concepção de inclusão; Concepção de Educação especial; 

4. Adaptações Curriculares:  Currículo escolar; Adaptações curriculares – significativas e não significativas; Removendo barreiras na prática  para a aprendizagem na organização do atendimento escolar; Currículo, compreensibilidade e diversidade; currículo como fator facilitador de atenção à diversidade; 

5. Educação Infantil: Saberes e práticas- a creche  e a pré - escola como espaço inclusivo.

6. Diversidade, Escola Compreensiva e Organização Escolar:  organização e funcionamento escolar diante da escola para todos/ escola compreensiva; 

Bibliografia da Prova de Conhecimentos Pedagógicos  de Educação Especial / Educação Inclusiva

CARVALHO, Edler Rosita. Educação Inclusiva: com os Pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediação, 2004.

 ---------------, Edler Carvalho. Removendo Barreiras para a Aprendizagem. Porto Alegre: Mediação, 2000.

FELTRIN, Antonio Efro. Inclusão social na escola: quando a pedagogia se encontra com a diferença. São Paulo: Paulinas, 2004. (coleção pedagogia e educação)

GONZALÉZ, José Antônio Torres. Educação e Diversidade: Bases didáticas e organizativas. Porto Alegre: Artes Médicas, 2002.

MANTOAN, Maria Tereza Égler. Inclusão Escolar: O que é? Por quê? Como fazer? São Paulo: Moderna, 2003.

______________. Inclusão Escolar: pontos e contrapontos . São Paulo: Summus, 2006.

MARQUES, Luciana Pacheco. O professor de Aluno com Deficiência Mental: concepções e práticas Pedagógicas. Juiz de Fora: Editora UFJF, 2001.

MAZZOTA, M.J.S. Educação Especial no Brasil: História e Políticas Públicas. São Paulo: Cortez, 1996.

Ministério da Educação. Documento Subsidiário a Política de Inclusão. Brasília, SEESP, 2005.

Ministério da Educação. Saberes e Práticas da inclusão. Volume ( todos). Brasília: SEESP, 2004.

Ministério da Educação. Parâmetros Curriculares -  Adaptações Curriculares. Brasília: SEESP, 1999.

Ministério da Educação. Educação Inclusiva; Atendimento Educacional              Especializado para a Deficiência Mental. Brasília, SEESP, 2006.

STOBÄUS,  Claus Dieter. Educação especial:  em direção à Educação Inclusiva. Porto Alegre: Edipucrs, 2003

SKILIAR, Carlos. Educação & Exclusão: Abordagens Sócio – Antropológicas em       Educação Especial. Porto Alegre: Mediação, 1997.

STAINBAK, Suzan. Inclusão: Um  Guia  para Educadores. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

Programa da Prova de Estrutura e Funcionamento do Ensino e Legislação para oCargo

 De Professor em Educação Especial

1. Declaração de Salamanca;

2. Parecer N º 17 / 20001: princípios; construindo a inclusão na área educacional nos âmbitos; 

operacionalização pelos sistemas de ensino; o lócus do serviço de educação especial;os alunos

 atendidos pela educação especial; implantação e implementação dos serviços de educação especial,

 organização do atendimento na rede regular de ensino; currículo; terminalidade específica.

3. Decreto Nº 3298/1999: regulamentação da política educacional à pessoa portadora de deficiência

4. Lei nº 10.098: conceituando acessibilidade, 

5. Lei de Diretrizes e Bases da Educação 9393/96: 

6. Da educação.

Dos princípios e fins da educação nacional.

Do direito à educação e do dever de educar.

Da organização da educação nacional.

Dos níveis e das modalidades de educação e ensino:

-da composição dos níveis escolares.

-da educação básica: das disposições gerais, da educação infantil, do ensino fundamental, do ensino médio.

-Da educação especial.

Dos profissionais da educação.

Dos Recursos financeiros.

Das disposições gerais.

Das disposições transitórias.

7. Estatuto da Criança e do Adolescente;

8. Constituição Federal;

 -fins e objetivos da educação nacional

 -deveres do Estado para com a educação

 -princípios orientadores do ensino

- papel do Estado na implementação da política educacional

Bibliografia da Prova de Estrutura e Funcionamento do Ensino e Legislação

UNESCO, Declaração de Salamanca e Enquadramento da Ação na Área das Necessidade Educacionais

 Especiais;1994.

Parecer Nº 17/ 2001 – Institui as Diretrizes da Educação Especial na Educação Básica;

Estatuto da criança e do Adolescente – ECA

Lei de Diretrizes  Bases da Educação 9393/96 – LDB 9394/96

CARVALHO, Edler Rosita. A Nova LDB e a Educação Especial. Rio de janeiro: WVA, 1997.

Constituição Federal do Brasil;

Decreto Nº 3298/1999 que dispõe sobre a Política nacional para a Integração da Pessoa Portadora de 

deficiência;

Lei 10.098 /2000 que estabelece normas e critérios gerais para a promoção da Acessibilidade;

Programa da Prova de Conhecimentos Pedagógicos para o cargo de Professor de: Matemática, Português/Língua Estrangeira, Geografia, Educação Artística, Ciências, Séries Iniciais, Educação Infantil.
- Eixos Temáticos

1. Formação do profissional docente

1.1. Pluralidade cultural e  Inclusão  escolar 

1.2. Tendências Pedagógicas

1.3. Aspectos humanos da atividade docente.

2. Currículo

2.1. Paradigmas Curriculares Contemporâneos

2.2. Relação entre currículo e cultura

2.3. Concepção e papel social do conhecimento

2.4. Interdisciplinaridade  e humanização

3. Planejamento

3.1. Planejamento Participativo: Concepções e Momentos

3.2. Projeto Político Pedagógico

3.3. Processo de ensino e de aprendizagem

3.4. Metodologias de ensino

4. Avaliação Escolar

4.1. Concepções de Avaliação

4.2. Avaliação: para além do autoritarismo

4.3. A visão construtiva do erro

5. Gestão Democrática/Participativa

5.1. Características da gestão participativa/democrática

5.2. Processo de gestão e o desenvolvimento profissional na escola

5.3. Tipologia de Gestão

Bibliografia sugerida para a Prova de Conhecimentos Pedagógicos para o cargo de Professor de: Matemática, Português/Língua Estrangeira, Geografia, Educação Artística, Ciências, Séries Iniciais, Educação Infantil.
FAZENDA, Ivani. Práticas interdisciplinares na escola. São Paulo: cortez, 2001 FELTRIN, Antonio Efro. Inclusão social na escola: quando a pedagogia se encontra com a diferença. São Paulo: Paulinas, 2004. (coleção pedagogia e educação)

FELTRIN, Antonio Efro. Inclusão social na escola: quando a pedagogia se encontra com a diferença. São Paulo: Paulinas, 2004. (coleção pedagogia e educação)

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia Saberes Necessários à Pratica Educativa. São Paulo, SP, Ed. Paz e Terra, 1999.

GADOTTI, Moacir. Histórias das Idéias Pedagógicas. São Paulo, SP: Ed. Autores Associados, 2005.

GANDIN, Danilo. A prática do Planejamento Participativo: na educação e em outras instituições, grupos e movimentos dos campos cultural, social, político, religioso e governamental. Petrópolis, RJ: Vozes, 1995.

HOFFMANN, Jussara. Avaliação Mediadora: uma prática em construção da pré-escola à universidade. Porto Alegre: Educação e Realidade, 2000.

LÜCK, Heloísa. Pedagogia Interdisciplinar: Fundamento teóricos-metodológicos. Petrópolis, RJ: Vozes, 2007.

____________. A escola Participativa: O trabalho do gestor escolar. Petrópolis, RJ: Vozes, 2005.

LUCKESI. Cipriano C. Avaliação da Aprendizagem escolar: estudos e preposições. São Paulo: Cortez, 2005.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Campinas, SP. Ed. Associados, 1997.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliação da Aprendizagem: Práticas de mudança: por uma práxis transformadora. São Paulo: Libertad, 1998.

VEIGA, Ilma Passos de Oliveira. Projeto Político Pedagógico da Escola: Uma construção possível. Campinas, SP. Ed. Papirus, 1995.

MANTOAN, Maria Tereza Égler. Inclusão Escolar: O que é? Por quê? Como fazer?   São Paulo: Moderna, 2003.

______________. Inclusão Escolar: pontos e contrapontos . São Paulo: Summus, 2006.

MORIN,Edgar. Os sete saberes necessários para a educação do futuro. São Paulo: Cortez, 2000.

Programa da Prova de Estrutura e Funcionamento de Ensino e Legislação para o cargo de Professor de: Matemática, Português/Língua Estrangeira, Geografia, Educação Artística, Ciências, Séries Iniciais, Educação Infantil.
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional:

1.1 Da educação.

1.2 Dos princípios e fins da educação nacional.

1.3 Do direito à educação e do dever de educar.

1.4 Da organização da educação nacional.

1.5 Dos níveis e das modalidades de educação e ensino:

1.5.1 da composição dos níveis escolares.

1.5.2 da educação básica: das disposições gerais, da educação infantil, do ensino fundamental, do ensino médio.

1.5.3 Da educação especial.

1.6 Dos profissionais da educação.

1.7 Dos Recursos financeiros.

1.8 Das disposições gerais.

1.9 Das disposições transitórias.

2. Estatuto da criança e do adolescente.

3. Educação na Constituição Brasileira:

3.1 fins e objetivos da educação nacional

3.2 deveres do Estado para com a educação

3.3 princípios orientadores do ensino

3.4 papel do Estado na implementação da política educacional

4. Financiamento da educação nas Constituições Federal e Estadual:

4.1 Verbas destinadas à educação no orçamento da União, dos Estados e dos Municípios.

Bibliografia sugerida para a Prova de Conhecimentos Pedagógicos para o cargo de Professor de: Matemática, Português/Língua Estrangeira, Geografia, Educação Artística, Ciências, Séries Iniciais, Educação Infantil
- Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional; - Lei 9.394/96 - LDB;

- Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA

- Lei Orgânica do Município;

- Estatuto dos Servidores Públicos do Município;

- Plano de Carreira do Magistério Público Municipal;

- Resolução CNE/CEB n° 2, de 07/04/1998 - Diretrizes Curriculares Nacionais para Ensino Fundamental;

- Constituição Federal 

-  Constituição Estadual

Programa da Prova de Conhecimentos Pedagógicos para o cargo de Orientador Educacional.
- Eixos Temáticos

1. Formação do profissional docente

1.1. Pluralidade cultural e  Inclusão  escolar 

1.2. Tendências Pedagógicas

1.3. Aspectos humanos da atividade docente.

2. Currículo

2.1. Paradigmas Curriculares Contemporâneos

2.2. Relação entre currículo e cultura

2.3. Concepção e papel social do conhecimento

2.4. Interdisciplinaridade  e humanização

3. Planejamento

3.1. Planejamento Participativo: Concepções e Momentos

3.2. Projeto Político Pedagógico

3.3. Processo de ensino e de aprendizagem

3.4. Metodologias de ensino

3.;5.Planejamento em Orientação  educacional

4. Avaliação Escolar

4.1. Concepções de Avaliação

4.2. Avaliação: para além do autoritarismo

4.3. A visão construtiva do erro

5. Gestão Democrática/Participativa

5.1. Características da gestão participativa/democrática

5.2. Processo de gestão e o desenvolvimento profissional na escola

5.3. Tipologia de Gestão

5.4. Ação Integrada: Supervisão e Orientação Educacional

6. Orientação Educacional: Revisão das classificações – Azevedo e Garcia; Sena: Libâneo; Grinspun; Pimenta.

Bibliografia sugerida para a Prova de Conhecimentos Pedagógicos para o cargo de Professor de: Orientador Educacional.
FAZENDA, Ivani. Práticas interdisciplinares na escola. São Paulo: cortez, 2001

FELTRIN, Antonio Efro. Inclusão social na escola: quando a pedagogia se encontra com a diferença. São Paulo: Paulinas, 2004. (coleção pedagogia e educação.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia Saberes Necessários à Pratica Educativa. São Paulo, SP, Ed. Paz e Terra, 1999.

GADOTTI, Moacir. Histórias das Idéias Pedagógicas. São Paulo, SP: Ed. Autores Associados, 2005.

GANDIN, Danilo. A prática do Planejamento Participativo: na educação e em outras instituições, grupos e movimentos dos campos cultural, social, político, religioso e governamental. Petrópolis, RJ: Vozes, 1995.

HOFFMANN, Jussara. Avaliação Mediadora: uma prática em construção da pré-escola à universidade. Porto Alegre: Educaçäo e Realidade, 2000.

LÜCK, Heloísa. Ação Integrada: Administração, Supervisão e Orientação Educacional. Petrópolis,RJ: Vozes. 2004.

____________. A escola Participativa: O trabalho do gestor escolar. Petrópolis, RJ: Vozes, 2005

___________. Planejamento em Orientação Educacional. Petrópolis,RJ: Vozes. 1995.
LUCKESI. Cipriano C. Avaliação da Aprendizagem escolar: estudos e preposições. São Paulo: Cortez, 2005.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Campinas, SP. Ed. Associados, 1997.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliação da Aprendizagem: Práticas de mudança: por uma práxis transformadora. São Paulo: Libertad, 1998.

VEIGA, Ilma Passos de Oliveira. Projeto Político Pedagógico da Escola: Uma construção possível. Campinas, SP: Ed. Papirus, 1995.

MANTOAN, Maria Tereza Égler. Inclusão Escolar: O que é? Por quê? Como fazer?   São Paulo: Moderna, 2003.

______________. Inclusão Escolar: pontos e contrapontos . São Paulo: Summus, 2006.

MELO, Sonia Maria Martins de. Orientação Educacional: do consenso ao conflito. Campinas, SP: Papirus, 1994.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessários para a educação do futuro. São Paulo: Cortez, 2000.

Programa da Prova de Estrutura e Funcionamento de Ensino para o cargo de Professor Orientador Educacional.
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional:

1.1 Da educação.

1.2 Dos princípios e fins da educação nacional.

1.3 Do direito à educação e do dever de educar.

1.4 Da organização da educação nacional.

1.5 Dos níveis e das modalidades de educação e ensino:

1.5.1 da composição dos níveis escolares.

1.5.2 da educação básica: das disposições gerais, da educação infantil, do ensino fundamental, do ensino médio.

1.5.3 Da educação especial.

1.6 Dos profissionais da educação.

1.7 Dos Recursos financeiros.

1.8 Das disposições gerais.

1.9 Das disposições transitórias.

2. Estatuto da criança e do adolescente.

3. Educação na Constituição Brasileira:

3.1 fins e objetivos da educação nacional

3.2 deveres do Estado para com a educação

3.3 princípios orientadores do ensino

3.4 papel do Estado na implementação da política educacional

4. Financiamento da educação nas Constituições Federal e Estadual:

4.1 Verbas destinadas à educação no orçamento da União, dos Estados e dos Municípios.

Bibliografia sugerida para a Prova de Estrutura e Funcionamento de Ensino para o cargo de Professor  Orientador Educacional.
- Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional; - Lei 9.394/96 - LDB;

- Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA

- Lei Orgânica do Município;

- Estatuto dos Servidores Públicos do Município;

- Plano de Carreira do Magistério Público Municipal;

- Resolução CNE/CEB n° 2, de 07/04/1998 - Diretrizes Curriculares Nacionais para Ensino Fundamental;

- Constituição Federal 

-  Constituição Estadual

Programa da Prova de Conhecimentos Pedagógicos para o cargo de Professor Supervisor Educacional.
- Eixos Temáticos

1. Formação do profissional docente

1.1. Pluralidade cultural e  Inclusão  escolar 

1.2. Tendências Pedagógicas

1.3. Aspectos humanos da atividade docente.

1.4.. A supervisão e o desenvolvimento profissional do professor

2. Currículo

2.1. Paradigmas Curriculares Contemporâneos

2.2. Relação entre currículo e cultura

2.3. Concepção e papel social do conhecimento

2.4. Interdisciplinaridade  e humanização

2.5. Supervisão, currículo e avaliação

3. Planejamento

3.1. Planejamento Participativo: Concepções e Momentos

3.2. Projeto Político Pedagógico

3.3. Processo de ensino e de aprendizagem

3.4. Metodologias de ensino

4. Avaliação Escolar

4.1. Concepções de Avaliação

4.2. Avaliação: para além do autoritarismo

4.3. A visão construtiva do erro

5. Gestão Democrática/Participativa

5.1. Características da gestão participativa/democrática

5.2. Processo de gestão e o desenvolvimento profissional na escola

5.3. Tipologia de Gestão

5.4. Ação Integrada: Supervisão e Orientação Educacional

5.5. Papel dos diferentes profissionais da escola

Bibliografia sugerida para a Prova de Conhecimentos Pedagógicos para o cargo de Professor Supervisor Educacional.
FAZENDA, Ivani. Práticas interdisciplinares na escola. São Paulo: cortez, 2001

FELTRIN, Antonio Efro. Inclusão social na escola: quando a pedagogia se encontra com a diferença. São Paulo: Paulinas, 2004. (coleção pedagogia e educação)

FERREIRA, Naura Syria Carapeto. Supervisão Educacional para uma escola de qualidade (org.) São Paulo: Cortez, 2003.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia Saberes Necessários à Pratica Educativa. São Paulo, SP, Ed. Paz e Terra, 1999.

GADOTTI, Moacir. Histórias das Idéias Pedagógicas. São Paulo, SP: Ed. Autores Associados, 2005.

GANDIN, Danilo. A prática do Planejamento Participativo: na educação e em outras instituições, grupos e movimentos dos campos cultural, social, político, religioso e governamental. Petrópolis, RJ: Vozes, 1995.

HOFFMANN, Jussara. Avaliação Mediadora: uma prática em construção da pré-escola à universidade. Porto Alegre: Educação e Realidade, 2000.

LÜCK, Heloísa. Ação Integrada: Administração, Supervisão e Orientação Educacional. Petrópolis,RJ: Vozes. 2004.

____________. A escola Participativa: O trabalho do gestor escolar. Petrópolis,RJ: Vozes, 2005

LUCKESI. Cipriano C. Avaliação da Aprendizagem escolar: estudos e preposições. São Paulo: Cortez, 2005.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Campinas, SP. Ed. Associados, 1997.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliação da Aprendizagem: Práticas de mudança: por uma práxis transformadora. São Paulo: Libertad, 1998.

VEIGA, Ilma Passos de Oliveira. Projeto Político Pedagógico da Escola: Uma construção possível. Campinas, SP: Ed. Papirus, 1995.

MANTOAN, Maria Tereza Égler. Inclusão Escolar: O que é? Por quê? Como fazer?   São Paulo: Moderna, 2003.

______________. Inclusão Escolar: pontos e contrapontos . São Paulo: Summus, 2006.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessários para a educação do futuro. São Paulo: Cortez, 2000.

Programa da Prova de Estrutura e Funcionamento de Ensino e Legislação  para o cargo de Professor Supervisor Educacional.
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional:

1.1 Da educação.

1.2 Dos princípios e fins da educação nacional.

1.3 Do direito à educação e do dever de educar.

1.4 Da organização da educação nacional.

1.5 Dos níveis e das modalidades de educação e ensino:

1.5.1 da composição dos níveis escolares.

1.5.2 da educação básica: das disposições gerais, da educação infantil, do ensino fundamental, do ensino médio.

1.5.3 Da educação especial.

1.6 Dos profissionais da educação.

1.7 Dos Recursos financeiros.

1.8 Das disposições gerais.

1.9 Das disposições transitórias.

2. Estatuto da criança e do adolescente.

3. Educação na Constituição Brasileira:

3.1 fins e objetivos da educação nacional

3.2 deveres do Estado para com a educação

3.3 princípios orientadores do ensino

3.4 papel do Estado na implementação da política educacional

4. Financiamento da educação nas Constituições Federal e Estadual:

4.1 Verbas destinadas à educação no orçamento da União, dos Estados e dos Municípios.

Bibliografia sugerida para a Prova de Estrutura e Funcionamento de Ensino e Legislação  para o cargo de Professor Supervisor Educacional.
- Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional; - Lei 9.394/96 - LDB;

- Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA

- Lei Orgânica do Município;

- Estatuto dos Servidores Públicos do Município;

- Plano de Carreira do Magistério Público Municipal;

- Resolução CNE/CEB n° 2, de 07/04/1998 - Diretrizes Curriculares Nacionais para Ensino Fundamental;

- Constituição Federal 

-  Constituição Estadual

CONTEÚDO E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA A PROVA DE LEGISLAÇÃO PARA O CARGO DE PROFESSOR

Programa para a prova Legislação para o cargo de Professor de: Matemática, Português/Língua Estrangeira, Geografia, Educação Artística, Ciências, Séries Iniciais, Educação Infantil, Orientador Educacional, Supervisor.
- Lei Orgânica do Município; emenda 005/07 

Regime Jurídico Único dos Servidores: Leis n° 072/94, 216/96, 235/96, 938/04, 1090/05, 1263/06,1283/06, 1305/06, 1306/06, 1318/06 e decreto executivo n° 113/05 (disponível no site da Câmara de vereadores e para xerox na Farmácia Popular)

Lei n° 1534/07 - Plano de carreira dos servidores, 

Lei n° 1533/07 - estrutura administrativa e decreto executivo n° 102/07 - complemento da estrutura administrativa. (Todas essas leis estão disponíveis no site da Prefeitura e na Farmácia Popular para xerox)

Lei n° 1553/07 - Plano de carreira do magistério.

Sistema Municipal de Ensino: Lei n° 999/94 (disponível no site da Prefeitura e para xerox na Farmácia Popular).

- Constituição Federal: 

*Dos Princípios Fundamentais;

*Dos Direitos e Garantias Fundamentais:



- Dos Direitos Sociais.

*Da Ordem Social: 


- Da Educação, da cultura e do desporto;



- Da educação.

*Reforma Previdenciária.

- Constituição Estadual: 

*Dos Princípios Fundamentais; 

*Da Organização do Estado; 

- Disposições Preliminares; 

- Dos Municípios; 

- Da Administração Pública.

*Da Seguridade Social; 

Bibliografia para a prova de Legislação para o cargo de Professor de: Matemática, Português/Língua Estrangeira, Geografia, Educação Artística, Ciências, Séries Iniciais, Educação Infantil, Educação Especial, Orientador Educacional, Supervisor.
- Lei Orgânica do Município; emenda 005/07 

Regime Jurídico Único dos Servidores: Leis n° 072/94, 216/96, 235/96, 938/04, 1090/05, 1263/06,1283/06, 1305/06, 1306/06, 1318/06 e decreto executivo n° 113/05 (disponível no site da Câmara de vereadores e para xerox na Farmácia Popular)

Lei n° 1534/07 - Plano de carreira dos servidores, 

Lei n° 1533/07 - estrutura administrativa e decreto executivo n° 102/07 - complemento da estrutura administrativa. (Todas essas leis estão disponíveis no site da Prefeitura e na Farmácia Popular para xerox)

Lei n° 1553/07 - Plano de carreira do magistério.

Sistema Municipal de Ensino: Lei n° 999/94 (disponível no site da Prefeitura e para xerox na Farmácia Popular).

- Constituição Federal: 

* Título I;

* Título II: Cap. II (Art 6° e 7°);

* Título VIII, Cap. III, Seção I (Art. 205 a 214);

* Emenda Constitucional nº 20;

* Emenda Constitucional nº 41;

* Emenda Constitucional nº 47.

- Constituição Estadual: 

* Título I;

* Título II, Capítulos I, II e IV;

* Título VII, Capítulo I e Capítulo III, Seção I

ANEXO III

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2008

 FORMULÁRIO DE RECURSO

Ilmo Sr:

_________________________________________________________________________________

Nome Candidato: 

__________________________________________________________________________________

Nº Inscrição: _______________  Cargo:  ___________________________

Tipo de Recurso ( Assinale o Tipo de Recurso )

 (   ) Contra Indeferimento de Inscrição

 (   ) Contra Gabarito da Prova Objetiva  

 (   ) Contra Resultado da Prova Escrita Objetiva  ( nº da Questão _________ )

 (   ) Contra número de acertos. 

Justificativa do candidato / Razões do Recurso

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Obs.: Reproduzir a quantidade necessária / Preencher em letra de forma ou à máquina; entregar este formulário em 02 (duas) vias, uma via será devolvida como protocolo.

Data e assinatura do Responsável pelo recebimento:  ________________________________________

Assinatura do candidato:  ______________________________________________________________

ANEXO IV
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2008

RELAÇÃO DE TÍTULOS ENCAMINHADOS (a ser preenchida pelo candidato)

NOME: ___________________________________________________________________________

Nº INSCRIÇÃO: ____________________________________________________________________

DISCIPLINA: ______________________________________________________________________

a). Participação em curso, seminário, congresso, na área de Educação, a contar de 01/01/2002, de acordo com os parâmetros curriculares Nacional, com carga horária mínima de 10 horas:

Quantidade: máximo 02                                    Valor Unitário: 1                                  Valor máximo: 2

Curso: ____________________________________________________________________________

Entidade: __________________________________________________________________________

Pontuação pleiteada: ______________

Curso: ____________________________________________________________________________

Entidade: __________________________________________________________________________

Pontuação pleiteada: ______________

b) Comprovante de Pós-Graduação, na área de Educação, com carga horária mínima de 360 horas:

Quantidade: máximo 01                                    Valor Unitário: 3                                  Valor máximo: 3

Curso: ____________________________________________________________________________

Entidade: __________________________________________________________________________

Pontuação pleiteada: ______________

c) Comprovante de Participação em curso, seminário, relacionados à Habilitação Específica, a contar de 01/01/2002, com carga horária mínima de 10 horas:

Quantidade: máximo 05                                    Valor Unitário: 1                                  Valor máximo: 5

Curso: ____________________________________________________________________________

Entidade: __________________________________________________________________________

Pontuação pleiteada: ______________

Curso: ____________________________________________________________________________

Entidade: __________________________________________________________________________

Pontuação pleiteada: ______________

Curso: ____________________________________________________________________________

Entidade: __________________________________________________________________________

Pontuação pleiteada: ______________

Curso: ____________________________________________________________________________

Entidade: __________________________________________________________________________

Pontuação pleiteada: ______________

Curso: ____________________________________________________________________________

Entidade: __________________________________________________________________________

Pontuação pleiteada: ______________

d) Comprovante de Participação em curso, seminário, na área de Educação, a contar de 01/01/2002, com carga horária superior a 30 horas:
Quantidade: máximo 04                                    Valor Unitário: 2                                  Valor máximo: 8

Curso: ____________________________________________________________________________

Entidade: __________________________________________________________________________

Pontuação pleiteada: ______________

Curso: ____________________________________________________________________________

Entidade: __________________________________________________________________________

Pontuação pleiteada: ______________

Curso: ____________________________________________________________________________

Entidade: __________________________________________________________________________

Pontuação pleiteada: ______________

Curso: ____________________________________________________________________________

Entidade: __________________________________________________________________________

Pontuação pleiteada: ______________

e) Trabalho científico na área da Educação, apresentado em congresso, seminário, simpósio, mesa redonda ou painel e/ou publicado ou reproduzido por órgão oficial:
Quantidade: máximo 02                                    Valor Unitário: 1                                  Valor máximo: 2

Curso: ____________________________________________________________________________

Entidade: __________________________________________________________________________

Pontuação pleiteada: ______________

Curso: ____________________________________________________________________________

Entidade: __________________________________________________________________________

Pontuação pleiteada: ______________

a) OBSERVAÇÕES: Encaminhou documento comprovando alteração de nome:

SIM  
AA
NÃO
AA

Declaro serem verdadeiras as informações aqui descritas, bem como a validade dos documentos encaminhados.

Total de pontos pleiteados, conforme documentos encaminhados: _____________.

Manoel Viana, _____ de ________________ de 2008.

	_________________________________________

NOME COMPETO
	________________________________________

ASSINATURA
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	FICHA DE INSCRIÇÃO Nº _______




	Nome do Candidato: 

	Filiação Pai: 

	Mãe:

	Endereço - Rua nº: 

	Bairro:                                             Cidade:                                                              Estado: 

	CEP.:                                                Fone para recado: 

	Data Nascimento:                              Sexo:                    Carteira Identidade:

	Candidato à vaga de: 


Declaro que tomei conhecimento do Edital do Concurso, que as declarações acima são verdadeiras.

Manoel Viana, __________ de ____________________de 2008.

____________________________

Assinatura do Candidato
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	FICHA DE INSCRIÇÃO Nº ___________

Nome do Candidato: __________________________________________

Candidato à vaga de: _________________________________________


____________________________

Assinatura do Candidato
É obrigação do candidato inteirar-se do local  e horário de realização das provas.
O Candidato deverá levar este comprovante de inscrição, documento de identidade com foto, caneta esferográfica azul ou preta no dia da prova e comparecer no local com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário estip
PAGE  
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Gabinete do Prefeito 3256- 1122 – Fax: 3256 - 2417
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