ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE MANOEL VIANA
SECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2012
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

CARLOS PIO WALLAU VEZZOSI - Vice Prefeito — Responséavel pelo Expediente, por meio da
Secretaria de Governo e Planejamento, no uso de suas atribuigbes legais, nos termos do art. 37 da Constituigcdo
Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob
regime estatutario - Lei n° 072/94 e alteracdes, e, para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE em
conformidade com a Lei n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006 e Lei n° 1996, de 02 de agosto de 2011, do
Municipio, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a
execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA , o qual reger-se-4 pelas Instrugdes
Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto executivo n® 083, de 16 de novembro de 2010 - Regulamento de
Concursos Publicos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicagbes do Municipio e/ou seus extratos serdo
publicados no Jornal “Expresso llustrado”, de Santiago/RS, bem como chamadas nas Radios “Lider FM” e “Ibicui
FM”. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e
www.manoelviana.rs.gov.br

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

. . Carga |Vencimento | Valor de
Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos o - . -
Cargos Leqais exiaidos para o cardo na posse Horéria Maio/12 inscricéo
9 9 P 9 P Semanal R$ R$
Agente Comunitério de Salide ESF 10 |- Ensino Fundamental completo; ® 40 horas 784,12 26,80
- Residir na area da comunidade em que
atuar;
- Haver concluido com aproveitamento
curso de qualificagdo basica para
formacdo de Agente Comunitario de
Saude. @
Desenhista 01 Ensino Médio completo; experiéncia| 40 horas 625,10 40,20
comprovada na &rea. ®
Médico Clinico Geral 01 Ensino Superior  completo com| 20 horas 4.292,06 53,60
habilitacao legal.
Médico Clinico Geral ESF 01 Ensino Superior ~ completo com| 40 horas 8.471,76 53,60
habilitacao legal.
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@ Nzo se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicacdo da Medida Proviséria n® 297, de 9 de
junho de 2006, estavam exercendo atividades préprias do cargo nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006
g?ra o cargo de Agente Comunitario de Saude ESF

O Municipio proporcionara aos candidatos aprovados no Concurso Publico, que nédo estavam exercendo as atividades préprias de Agente
Comunitario de Salde, o curso de qualificagdo béasica, devendo os candidatos concluir o referido curso com aproveitamento satisfatorio,
como condicéo para que se efetive a contratacéo, sendo que as contratacdes observarédo a ordem de classificagdo no Concurso Publico.
@ Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgdo publico ou pessoa Juridica ou fisica
responsavel, designando as atribui¢des relacionadas ao cargo.

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS:

AREA PSF 1 - Zona Urbana - Segmento Territorial: Ur  bano

MICROAREA REFERENCIA ABRANGENCIA N° DE PESSOAS VAGAS
Franklin B. de Carvalho 880 até 1140 (dir.)
879 até 1317 (esq.)

Presidente Vargas 920 até 1122 (dir.)
601 até 1049 (esq.)

Delcirio Pinto 890 até 1100 (dir.)

951 até 1315 (esq.)
N Homero Bairro 814 até 1046 (dir.)
Microarea 01 813 até 1009 (esq.)
Partes dos Bairros Fabio Mecking 699 até 101 (esq.) 436 o1

784 até 686 (dir.)
Honério Lemes 626 até 602 (dir.)
481 até 601 (esq.)

José Jodo Saldanha 708 até 306 (dir.)
555 até 327 (esq.)
Gomercindo Dorneles 972 até 196 (dir.)
775 até 179 (esq.)

Benicio Guareschi 731 até 93 (esq.)
Rui Ramos 200 até 414 (dir.)

271 até 381 (esq.)

Tirteu da R. Viana 112 até 80 (dir.)
585 até 95 (esq.)

Progresso e Navegantes

N José Maria Machado 282 até 50 (dir.)
Microarea 02 243 até 33 (esq.) 446 o1
Bairro Restinga Marcirio V. de Mattos 316 até 50 (dir.)

Walter Jobim 450 até 880 (dir.)
Rua da Praia 1250 até 804 (dir.)
1311 até 805 (esq.)
Cico Batista 490 até 720 (dir.)
351 até 707 (esq.)
Erico Verissimo 240 até 354 (dir.)
Rui Ramos lado direito até o presente momento casas em
construgdes em andamento
517 até 755 (esq.)
Tirteu da R. Viana 770 até 940 (dir.)

Microarea 03 711 até 949 (esq.)
José Maria Machado 366 até 610 (dir.) 442 o1
Partes do Bairro Cidade Alta e 367 até 609 (esq.)
Centro Marcirio V. de Mattos 638 até 380 (dir.)

Assis Brasil 1270 até 824 (dir.)
Estrada Cooperativa
Avenida Ibicui 722 até 1540 (dir.)
989 até 1281 (esq.)
Walter Jobim 815 até 11 (esq.)
José Maria Machado 770 até 792 (dir.)
699 até 943 (esq.)

Microarea 04 Marcirio V. de Mattos 710 até 984 (dir.)
571 até 981 (esq.) 425 o1
Partes do Bairro Progresso e Franklin B. de Carvalho 534 até 792 (dir.)
Centro 543 até 835 (esq.)

Presidente Vargas 462 até 590 (dir.)
Gomercindo Dorneles 1106 até 1000 (dir.)

Realizagdo
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Benicio Guareschi 1240 até 700 (dir.)
1081 até 821 (esq.)
Assis Brasil 1053 até 465 (esq.)
764 até 590 (dir.)
Avenida Ibicui749 até 625 (esq.)

Marcirio V. de Mattos 449 até 29 (dir.)
Franklin B. de Carvalho 736 até 222 (dir.)
621 até 93 (esq.)

Presidente Vargas 378 até 34 (dir.)
Delcirio Pinto 350 até 128 (dir.)

Microarea 05 Avenida Ibicui 384 até 740 (dir.) . o
: : Walter Jobim 349 até 411 (esq.)
Partes do Bairro Restlnga e Centro 360 até 680 (d"_)

Rua da Praia 215 até 709 (esq.)
470 até 750 (dir.)

Cico Batista 190 até 165 (esq.)
180 até 149 (dir.)

AREA PSF 1 - Zona Rural - Segmento Territorial: Rur ~ al

MICROAREA REFERENCIA ABRANGENCIA N° DE PESSOAS VAGAS

Da residéncia do Sr. Jodo Luiz Pivotto pela RS 176 até a
moradia da Sra. Zulmira Cardozo pelo lado direito da
mesma, sendo sua extensdo até a ponte sobre o Rio Itd. 105 o1
Pelo lado esquerdo da residéncia do Sr. Ney Gomes até
0 outro lado da ponte sobre o Rio Itl até a residéncia do
Sr. Janio Londero.

Microarea 07

Barragem do Itd

AREA PSF 2 - Zona Urbana - Segmento Territorial: Ur  bano

MICROAREA REFERENCIA ABRANGENCIA N° DE PESSOAS VAGAS

Piraju 869 até 879 (esq.)
Erico Verissimo 1180 até 1266 (dir.)
1135 apenas (esq.)

Rua Rui Ramos 1774 apenas (dir.)

Microarea 01 1801 até 1899 (esq.)
Tiriteu da R. Viana 2053 até 2143 (esq.) 467 01
Bairro Vila Nova Olmerindo J. Souza 1006 até 1456 (dir.)

Valter Antolini 06 até 376 (dir.)
13 até 69 (esq.)
Otacilio Vessozi 184 até 312 (dir.)
09 até 375 (esq.)

Piraju 420 até 413 (dir.)
423 até 591 (esq.)
Erico Verissimo 998 até 1008 (dir.)
629 até 1017 (esq.)
Rui Ramos 1158 até 1590 (dir.)

Microarea 03 1167 até 141 (esq.) 469 o1
Bairro Vila Nova Tiriteu da R. Viana 1368 até 1786 (esq.)
Chiquinho Saldanha 1082 até 780 (dir.)

Honério Lemes 1204 até 1780 (dir.)
1245 até 1789 (esq.)
José Jodo Saldanha 1550 até 1322 (dir.)
1655 até 1311 (esq.)

Realizagdo
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Tirteu da R. Viana 1609 até 1399 (esq.)
José Maria Machado 1335 até 1135 (esq.)
Marcirio V. de Mattos 1617 até 1073 (esq.)

Franklin Bastos de Carvalho 148 até 1300 (dir.)
Roberto Koller 70 — Unica casa até o momento

Microarea 04 Chiquinho Saldanha 279 até 379 (esq.)
302 até 360 (dir.) 458 01
Bairro Progresso Hondrio Lemes 760 até 1136 (dir.)

José Jodo Saldanha 745 até 1199 (esq.)
206 até 1252 (dir.)
Gomercindo Dorneles 1023 até 1305 (esq.)
1180 até 1228 (dir.)

Benicio Guareschi 1185 até 1251 (esq.)

Erico Verissimo 1140 até 1120 (dir.)
Rui Ramos 1773 até 1621 (esq.)
1712 até 1664 (dir.)

Tiriteu da R. Viana 2021 até 1725 (esq.)
2008 até 1874 (dir.)

José Maria Machado 1577 até 1385 (esq.)
1470 até 1390 (dir.)

Marcirio V. de Mattos 1614 até 1410 (dir.)
Otacilio Vessozi 012 até 374 (dir.)
Roberto Koller 173 até 391 (esq.)
260 até 588 (dir.)

Chiquinho Saldanha 443 até 925 (esq.)
420 até 710 (dir.)

Hondrio Lemes 895 até 1169 (esq.)

Microarea 05
457 01
Bairro Restinga e Centro

1.2. DAS ATRIBUI(;OES DOS CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF

Descrigéo sintética: Prestar e realizar atividades tipicas de Agente Comunitario de Saude.

Descricdo analitica: Desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a ESF,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea; estar em contato permanente
com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando & promoc¢édo da saude e a preven¢do das doencas, de acordo
com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; orientar
familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; desenvolver atividades de promocéo da salde, de prevengéo
das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de
risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; e Desenvolver atividades nas unidades ESF, desde que vinculadas as atribuicdes
acima.

DESENHISTA

Descricéo sintética: Elaborar e projetar desenhos técnicos e artisticos e desenhar graficos em geral.

Descricdo analitica: Desenhar plantas, cortes, fachadas, elaborar gréficos e desenhos em perceptiva, passar 0s croquis para
a escala; executar projetos arquitetdnicos e projetos de obras, fazer célculos de gréficos e coordenadas geogréficas;
desenhar graficos em geral, desenhar letreiros e cartazes, fazer desenhos didaticos em geral; elaborar desenhos de
sistemas de rede elétrica e telefonica; executar a ampliacdo e reducéo de plantas; responsabilizar-se por guarda e arquivos
de plantas e desenhos, bem como de todo o material utilizado; auxiliar todo o trabalho do engenheiro e do topdgrafo;
executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo sintética: Prestar assisténcia médica e cirurgica; dedicar-se ao diagndstico e tratamento de doengas, fomentando
programas de prevenc¢do, saneamento e planejamento de salde publica.

Descricdo analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais e unidades sanitarias, efetuar exames
médicos em alunos de escolas e candidatos a cargos publicos, examinar servidores publicos municipais para fins de
aposentadoria e para licengas saude, preencher e assinar laudos de exames e verificagdo, fazer diagndstico e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso, prescrever exames laboratoriais, fazer visitas domiciliares a pacientes e/ou servidores
publicos para fins de controle de faltas por motivo de doenca, encaminhar casos especiais setores especializados,
preencher a ficha do paciente e/ou as formas de controle solicitado pela Secretaria de Saude, criar programas de prevengao
a saude publica, aderir aos programas e projetos criados pela Administracéo, preparar relatérios mensais das atividades e
executar tarefas solicitadas pela Administracao, correlatas ao cargo.

Realizagdo
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MEDICO CLINICO GERAL ESF

Descrigdo sintética: Prestar assisténcia médica em geral no Programa ESF (Estratégia em Saude da Familia).

Descricdo analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas; realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
executar as ac¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas
e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF); e, quando necessario, no domicilio e/ou demais espagos comunitarios;
realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins diagndsticos; aliar a atuagao clinica a pratica da salde coletiva;
fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade do ESF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; indicar internacéo hospitalar; solicitar exames complementares e
prescrever medicagfes; verificar e atestar Obito; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
contribuir e participar das atividades de educagdo permanentes dos Agentes Comunitarios de Saude, Auxiliares de Enfermagem,
Auxiliares em Saude Bucal e enfermeiros; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da Unidade do ESF; executar outras tarefas afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Alinscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato, das
condicOes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢des serdo somente Presenciais.
2.4. PERIODO: 02/07/2012 a 13/07/2012.
2.5. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO : de segunda & sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h , na Secretaria de Saide do
Municipio , sito na Rua Walter Jobim, n°171 - Bairro Centro, Manoel Viana/RS.

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscrigbes para preencher e entregar formulario de Inscrigéo;

b) Pagar o valor correspondente a inscricdo e apresentar 0 comprovante de pagamento. O pagamento da
inscricdo seré feito através de depdsito bancario do valor devido, a favor da Prefeitura Municipal de
Manoel Viana, no BANCO BANRISUL - Agéncia: 0713 - Conta Corrente: 04.017898.0-8, das 10h as
15h. O depdsito podera ser feito nos caixas de qualquer agéncia do Banco Banrisul transferéncia em
terminais de atendimento e internet. O mesmo nédo deverd ser realizado por sistema de autoatendimento
(depésito por envelope). Para o caso de ser realizado desta forma, o candidato ter4 sua inscricdo
indeferida, quando da divulgacao do Edital de Homologac&o de Inscri¢des;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscri¢cdo, que ficard retido junto ao formulario de
inscri¢ao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia, ou ainda copia
autenticada em cartorio. Nao sera aceito protocolo deste documento;

e) Apresentar cépia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o caso em que nao
conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento apresentado,
para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartério;

f) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF - O candidato devera assinalar na ficha de
Inscricdo a opgao pela area/microarea onde reside;
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g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.3. Inscricdo por procuracdo : Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para
a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo V deste Edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscricédo, original e
cépia para autenticagdo no local, ou cOpia autenticada em cartorio.

E obrigacéo do candidato ou seu procurador conferir as informacdes contidas na Ficha de Inscrigdo, bem
como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa do concurso publico, ficando sob
sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.5.4. DO PEDIDO DE ISENCAO:

2.5.4.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢des estabelecidas na Lei n° 1982, de 01 de
junho de 2011 - Portadores de Cartdo de Doador de Sangue poderao solicitar isengéo da taxa de inscrigdo no
ato da inscrigdo, através do preenchimento da Ficha de Solicitagcdo de Isencao, Anexo VI deste Edital.

2.5.4.2. Da Lei n® 1982: o candidato podera solicitar isen¢cdo do pagamento do valor correspondente a taxa de
inscricdo no concurso publico, mediante requerimento do candidato, contendo:

| — apresentagdo da carteira do doador ou atestado oficial fornecido pelo Banco de Sangue respectivo e Hospital,
mantidos por ente estatal ou autarquico, desde que o mesmo comprove ter doado sangue duas ou mais vezes no
periodo de um ano anterior a inscri¢ao;

2.5.5. Os candidatos interessados, desde que atendam as condigGes previstas no item 2.5.4.2 deste Edital,
poderdo solicitar isencdo do valor da inscri¢cdo, nos dias 03, 04 e 05 de julho de 2012 , através do preenchimento
da Ficha de Solicitacéo de Isengdo (Anexo IV deste Edital). Essa ficha preenchida e impressa devera ser entregue
no ato de inscricdo, acompanhada dos comprovantes referidos no item 2.5.4.2.

2.5.5.1. A ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o item 2.5.4.1 ou a
apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de
isengao.

2.5.5.2. O resultado da analise da documentacao para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cao
sera divulgado a partir do dia 11 de julho de 2012 pelo site www.objetivas.com.br_, bem como no Painel de
Publicagbes da Prefeitura Municipal de Manoel Viana/RS.

2.5.5.3. Os candidatos com isengdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isenc¢éo da taxa, deverdo providenciar o pagamento do valor
da inscrigdo, conforme item 2.5.2 deste edital e pagarem dentro do prazo estipulado, para permanecerem
participando do certame.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72,;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obriga¢@es eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;
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g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacéao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicao Federal;

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF - comprovagéo de residéncia que podera ser
feita através de conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente
reconhecida em cartério;

i) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.
A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CO NCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscrigdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporéneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢cdes e pré-requisitos para inscri¢cdo, sendo vedada a alteragdo de sua opgéo inicial de cargo/emprego apés
0 pagamento. Nao havera devolugdo do valor da inscri¢cdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso
Publico.

2.7.2.1. Para o caso de mudanca na area/microdrea a troca podera ser requerida no periodo de recursos de
inscricdes, desde que apresentado o comprovante de residéncia na microdrea a ser trocada, desde a data de
publicagédo do Edital, juntamente com o Anexo Il (pedido de recurso).

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranc¢a Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato dever4 estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagcdo, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informag8es prestadas na ficha de inscricdo (presencial), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

‘ (] Pagina 7 de 25



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE MANOEL VIANA
SECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. Em 27/07/2012 sera divulgado edital de homologac¢éo das inscri¢ées.

2.8.2. O candidato deverad acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo nédo podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagdo ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso, nao
assistindo direito & devolucéo do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagédo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.manoelviana.rs.gov.br  ou ainda no Painel de Publicagbes da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEF ICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e Lei n°763, de 03 de setembro de 2002.

3.1.1. Em qualquer hipétese serd assegurada uma vaga aos deficientes, apos (n°) preenchidas por nao
deficientes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢cdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar, no ato da inscricdo  0s seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autent  icada), emitido ha menos de um ano , atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Este laudo médico deve ser
realizado, sob agendamento antecipado no telefone (55) 3256-2420, sendo que a avaliagcdo sera
efetuada na Secretaria de Salde, sito na Rua Walter Jobim, n° 171, Manoel Viana/RS, nas tergas-feiras;

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicéo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da are  a de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional , conforme Lei Federal n® 7.853, de
24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera
deferida a sua solicitagédo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, nao
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscri¢ao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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3.5. As solicitagbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigéo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagédo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, 0 Concurso constara unicamente de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatério/classificatorio, com questfes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagéo académica exigida e com as atribuigdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
final da prova escrita

4.3. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 12/08/2012, em local e horario a serem divulgados
guando da homologagéao das inscricdes em 27/07/2012.

4.4. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realiza¢cdo das mesmas.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

N° VALOR POR | PESO
CARGO DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO | TOTAL
TABELA A
Médico Clinico Geral Portugués 10 2,50 25,00
Médico Clinico Geral ESF Informatica 05 1,30 06,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
TABELAB
Desenhista Portugués 10 1,60 16,00
Matemética 10 1,60 16,00
Informéatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA C
Agente Comunitario de Saude ESF Portugués 10 3,00 30,00
Matematica 05 1,40 07,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA serd o somat6rio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.
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4.7.1. Na Prova de Portugués néo seréo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

4.8. Ndo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial, expedido ha, no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologagdo da
inscricdo do candidato.

4.12. A identificagdo especial também poder4 ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas nado sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera
deposita-lo na Coordenacgéo, exceto no caso de telefone celular que deverd ser desligado e poderd ser
depositado junto & mesa de fiscalizacao até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara
na eliminag&o do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscri¢cdes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347
— Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.14.3. A crianga deverd estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
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b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. Os casos de alteragBes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusées, luxacdes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.19. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20. Durante a realizagdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade, e
uma garrafa de 4gua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos,
de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da
sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

4.21. O tempo de duragdo da prova escrita serd de até 3 horas.

4.22. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

4.23. Durante as provas, ndo serd permitida comunicagcdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.24. Para a seguran¢ga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizagéo das provas, bem como usar detector de metais.

4.25. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

4.26. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante aten¢éo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacéo, sendo o candidato o Unico responséavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado . A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também impli  car na eliminacao
do candidato do certame

4.26.1. Tendo em vista as disposicdes do Decreto Executivo n° 083, de 16 de novembro de 2010 - Art. 33, § 5°, e,
ainda, de ser o processo de correcdo de provas por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificagdo de
provas.

Realizagdo
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4.27. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.28. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corre¢éo e respectiva pontuacdo o caderno de questées.

4.29. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolverq ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

4.30. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

4.31. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cOpias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

4.32. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderédo ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

4.33. Ao final da prova escrita, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se
do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias (teis, a contar da divulgacao por edital, de
cada evento.

5.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

5.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
c) Numero de Inscrigdo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

5.3.2. Formulério de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.3.3. Recurso por procuragdo : Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V deste edital. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessarios, original e copia para autenticacéo no local, ou cdpia autenticada em cartério.

Realizagdo
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5.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realiza¢do do concurso.

5.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisédo da prova ou nota.

5.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuacgéao.

5.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forgca de impugnagfes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragao.

CAPITULO VI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual & nota obtida na prova escrita, conforme
aplicada ao cargo.

6.2. A classificagdo final do Concurso serd publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacao destes ultimos,
se houver aprovados.

6.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Salde apresentard apenas 0s
candidatos aprovados por area de atuacéo, ou seja, pela Microarea escolh  ida, em que resida o candidato.

6.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

6.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos , em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

6.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢Bes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

6.3.3. ApOs a aplicacéo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o0 desempate ocorrera, conforme segue:

6.3.3.1. Para os cargos das TABELAS A e C:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

6.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica.
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6.4. Persistindo o empate entre os candidatos, ap6s aplicados os critérios acima, o desempate se dara através
do sistema de sorteio.

6.5. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara parte
da classificacéo final do Concurso.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
7.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Manoel
Viena.

7.3. A publicagcdo da nomeagédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdes da
Prefeitura Municipal de Manoel Viana, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via telefone, via
postal no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado, ou em jornal de grande
circulago. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco e telefone.

7.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacdao, prorrogavel por mais 10 (dez) dias, a requerimento do interessado,
para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito
0 Ato de nomeagéo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagao.

7.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poder4, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

7.6. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacgé&o dos resultados, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Manoel Viana.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagdo, a posse no cargo so6 lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatdria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessdria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica,;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.
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CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢Bes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cbes elencadas naquele
dispositivo.

8.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos 0s atos decorrentes da inscrigéo.

8.3. Os casos omissos serédo resolvidos pelo Municipio de Manoel Viana, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

8.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Conteldos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Doador de Sangue;
Anexo V — Modelo de Procuragéo.

Municipio de Manoel Viana, 29 de Junho de 2012.

CARLOS PIO WALLAU VEZZOSI
Vice Prefeito — Responséavel pelo Expediente

Registre-se e publique-se

ROITMAN STTIVER RIBEIRO MANGANELLI
Secretério de Governo e Planejamento
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAF ICAS:

Para os cargos da TABELA A - MEDICO CLINICO GERAL e MEDICO CLINICO GERAL ESF

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos :

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocag&o pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordéancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuacdo. 15) Termos da oragdo. 16) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locucdes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos :

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagcdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracado e utilizacao: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢des béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Nocdes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas :

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP . Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer  (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word  (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP  (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica . Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducao a Informéatica . Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informética : conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas :
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Leqislacdo e Conhecimentos Especificos  :

Medicina Geral :

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) TransfusGes de sangue e
derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7)
Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas.
10) Doencas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas Dermatoldgicas. 14) Doengas
Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.
Legislacdo e Saude Publica_:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitéria. 3) Educacdo em saude.
4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢fes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso.
6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b)
Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Satde do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislac&o.
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Referéncias Bibliogréficas :

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do
Adolescente, do Jovem e do ldoso - Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes - Dispde sobre as condigBes para a promogdo e
recuperacao da salde e da outras providéncias.

- MANOEL VIANA. Lei Organica do Municipio e emendas

- MANOEL VIANA. Lei n° 072/94, de 23 de maio de 1994 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio .

- Novo Cddigo de Etica Médica .

- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C.,, M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil. Tratado de Medicina Interna . Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. |.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial : Condutas clinicas em atencéo primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. Il.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial : Condutas de atencdo priméaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia Clinica : elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os Médicos e a Saude no Brasil . Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna . Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia : Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da Vigilancia Sanitaria . Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna : do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003 . McGraw-Hill.

MEDICO CLINICO GERAL ESF

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas :

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos

Medicina Geral :

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) TransfusGes de sangue e

derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7)

Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas.

10) Doencas Neurologicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas Dermatolégicas. 14) Doencas

Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica_:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em saude.

4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢fes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso.

6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atencao a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b)

Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Satde do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréaficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do
Adolescente, do Jovem e do Idoso - Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - Dispbe sobre as condigbes para a promogéo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- MANOEL VIANA. Lei Organica do Municipio e emendas

- MANOEL VIANA. Lei n° 072/94, de 23 de maio de 1994 e alteracfes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Realizagdo
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Municipio .
- Novo Cédigo de Etica Médica

- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil. Tratado de Medicina Interna . Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial : condutas de atencdo priméaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia Clinica : elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os Médicos e a Saude no Brasil . Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna . Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia : Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da Vigilancia Sanitaria . Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna : do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2009 . McGraw-Hill.

Para o cargo da TABELA B - DESENHISTA

PORTUGUES

Conteudos :

1) Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressées; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacao grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuagé&o. 15) Termos da oragéo. 16) Processos de coordenacgéo e subordinagéo.

MATEMATICA

Conteudos :

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigpnométrica. 3) Func¢des: funcéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fun¢éo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relages entre arcos, equagdes e inequagdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razao e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classifica¢do, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contelddos
acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteuddos :

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagcdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracdo e utilizacao: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo
6.0). 12) Nocdes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

Realizagdo
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- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP . Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer  (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word  (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP  (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informética . Traducado de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducao a Informatica . Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica : conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Leqislacdo e Conhecimentos Especificos  :

1) Elementos Primérios: a) Forma. b) Forma e Espago. c) Organizagédo. d) Circulacéo. e) Proporcéo e Escala. f) Principios.
2) Desenhos e projetos: a) Multivistas. b) Paralines. c) Proje¢cdes Axonométricas e Obliquas. d) Desenhos Axonométricos e
Obliquos e em Transparaline. e) Paralines Arquitetonicas. f) Perspectivas. g) Sombras. 3) Conhecimentos gerais em
AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 4) Organizacao do trabalho. 5) Edicdo com
Produtividade melhorando as técnicas de Desenho. 6) Impressao e Plotagens. 7) Inclusdo de textos e uso das dimensdes.
8) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas :

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes — Art. 44 a 75).

MANOEL VIANA. Lei Organica do Municipio e emendas

MANOEL VIANA. Lei n°® 072/94, de 23 de maio de 1994 e altera¢gbes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio .

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
CHING, Francis D. K. Arquitetura : forma, espaco e ordem. Editora G. Gilli.

FORSETH, Kevin; VAUGHAN, David (col.). Projetos em Arquitetura . Hemus Editora Ltda.

Para o cargo da TABELA C - AGENTE COMUNITARIO DE SA UDE ESF

PORTUGUES

Conteudos :

1) Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Pontuacdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexao de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oracao.

MATEMATICA

Conteudos :

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacgdes, representacao
geométrica. 2) Equacgdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: opera¢des bésicas,
produtos notaveis, fatoragdo e equagBes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Func¢@es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicagdo dos contetdos acima listados em
situagdes cotidianas.
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas :

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos

1) Saude da mulher. 2) Saude da crianca. 3) Salde do adulto. 4) Salde do idoso. 5) Doencas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de satde. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia. 9)

Calendéarios de Vacinagdo da crian¢a, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislacao.

Referéncias Bibliogréaficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Criang¢a, do
Adolescente, do Jovem e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 e alteracdes — Dispde sobre as condigbes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacéo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13/07/1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1°/10/2003 e alteragfes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.488 , de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Bésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- MANOEL VIANA. Lei Organica do Municipio e emendas

- MANOEL VIANA. Lei n° 072/94, de 23 de maio de 1994 e altera¢Bes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio .

- BRASIL. Ministério da Saude. A melhoria continua da qualidade na atengdo primari  a a saude: conceitos, métodos e
diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude

- BRASIL. Ministério da Saude. O Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte I. Gestagdo, Parto e Puerpério .

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doencgas Sexualmente  Transmissiveis .

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica : Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica : Envelhecimento e Salde da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica : HIV/AIDS, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianca 2010 - Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianca 2010 - Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagdo da Crianga

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario de Vacinacéo do Adolescente

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario de Vacinac¢éo do Adulto e do Idoso

- BRASIL. Ministério da Saude. Educacdo em Saude - Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servicos de Salde . Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude Lei, Normas e Portarias A tuais .

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Programa de Saude da Familia

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose

- BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose : Guia de Vigilancia Epidemiolégica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias : guia de bolso.

- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢cdes em Salde da Crianca .

- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Escrita

() | CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:
Entregar o recurso na Prefeitura Municipal, localizada a Rua Walter Jobim n°® 171, Bairro Centro, Manoel

Viana/RS, das 7h as 13h, no prazo marcado por Edital.

Cada recurso conteré:
¢« uma Capa;
e um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacbes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacao l6gica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2012
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questéo:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO 1l )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao seréo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CI D. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade ju nto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CON CURSO PUBLICO
DOADOR DE SANGUE

Concurso Publico: Edital n°:

Nome do candidato:

Cargo:

N° Inscrigéo:

() Vem requerer isencdo do pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo no concurso publico,
prevista na Lei n® 1982, de 01 de junho de 2011 — Portadores de cartdo de doador de sangue , conforme
documentos em anexo.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO

P ROCURATCADO

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , ho bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigdes/interpor recursos, no

Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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