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EDITAL N°. 05 ABERTURA DAS INSCRICOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 05/2015.

A Prefeita Municipal de Manoel Viana, no uso de suas atribuigdes legais, torna pu-

blico o presente edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado para a criagdo de banco para
cadastro de reserva com a finalidade de preenchimento de vagas de estagio renumerado, com ob-

servancia das instrugdes abaixo.

DISPOSICOES GERAIS

1.1

1.2

1.3

1.4

O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdao compos-
ta por 02 (dois) servidores, designados através do Decreto Individual n® 012 de 09 de

outubro de 2013.

Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da
Republica.

O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
20 menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encer-
ramento das inscricdes e no site da Prefeitura Municipal de Manoel Viana.

Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivos Simpliticado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site da Prefei-
tura Municipal de Manoel Viana.

O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicagdo de prova objetiva de carater
eliminatorio e classificatorio.

1.5.1 A reunido que definir o teor das questdes serd registrada em ata e observara o sigilo.

1.5.2 As demais reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As funcdes tempordrias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem
aos exercicios das seguintes atividades:
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2. Estagio Remunerado

2.1 Ensino Superior:
2.1.1 Administragao:

2.1.2 Agronomia;

7 1.3 Analise e Desenvolvimento de Sistemas;
2.1.4 Biologia;

2.1.4.1 Contabilidade;

2.1.5 Direito;

2.1.6 Educacao Fisica;

2.1.7 Enfermagem;

2.1.8 Engenharia Civil;

2.1.9 Engenharia Elétrica;

.1.10 Engenharia Mecénica;

1.11 Farmacia;

.1.12 Matematica;

'1.13 Pedagogia:

.1.14 Psicologia:

2 1.15 Recursos Humanos;

2.1.16 Servig¢o Social;

7.1.17 Tecnologia em Agroinddstria;

S I B

o o 9

2.2 Ensino Médio

2.3 Ensino Médio Técnico:
2.3.1 Magistério — Curso Normal;
2.3.2 Técnico Agropecuario;
2.3.3 Técnico em Enfermagem;:
2.3.4 Técnico em Informatica
2.3.5 Técnico em Mecanica
2.3.6 Técnico em Secretariado
2.3.7 Tecnologia em Redes de Computadores

7.4 Ensino Fundamental (Anos Finais)

2.4 A celebracio do Termo de Compromisso de Estagio obedecera ao disposto na Lel
Federal n° 11788, de 25 de setembro de 2008 ¢ a Lei Municipal n° 2090 de 03 de abril
de 2012 que dispde sobre o estagio de estudantes em orgios da Administra¢ao Munici-
pal.
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3. DAS INSCRICOES

3.1 Deverdo ser feitas por meio de ficha de inscrigdo disponibilizada na Secretaria de Edu-
cacdo, Cultura e Desporto, localizada na Rua Valter Jobim 171, durante os dias 27 (vinte e
sete) de outubro a 06 (seis) de novembro de 2015, nos horarios de 8(oito) as 12 (doze) da
manhd, de modo presencial ou por procuragdo, desde que a mesma esteja com firma reco-
nhecida e mediante a apresenta¢do do RG do outorgado.

3.1.1 Nio serdo aceitas inscricdes fora de prazo e com documentos faltantes.

3.1.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio € a tacita aceitacdo das pre-
sentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.2 Os documentos necessarios para o ato de inscrigao:

e copia da Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto acom-
panhada da original;

e copia do CPF acompanhado do original;

e copia de documento que comprove que o candidato ¢ estudante de Ensino Médio,

Médio/Técnico ou Ensino Superior. S6 serdo aceitas inscrigdes para 0s cargos men-
cionados neste edital;

e [dade Minima de 16 anos.

3.3 As inscri¢cdes sdo gratuitas.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissio publicard, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site da prefeitura, no dia 09 (nove) de no-
vembro de 2015, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos inscritos.

4.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recur-
s0s escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razoes
que ampararem a sua irresignagao.

4.2.1 No prazo de um dia util, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢cdes homo-
logadas.
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ologadas sera publicada na forma do item 5.1, no dia 12

422 A lista final de inscrigdes hom

(doze) de novembro de 2015, apds a decisdo dos recursos.

inscricdes homologadas estardo automaticamente con-

4.2.3 Os candidatos que tiveram suas
presente edital.

vocados para a realizagao das provas, definidas no

5. PROVA OBJETIVA -

ca prova constituida por 20 (vinte)

5.1 Os candidatos inscritos serao submetidos a uma uni
m) pontos.

questdes de peso (cinco) cada uma, totalizando 100 (ce

ttilizados na elaboragdo da prova estdo

51.1 As listas de conteudos

elacionadas no anexo | do presente edital.

quatro opgdes de resposta € <omente uma sera considerada cor-

5.1.2 Cada questdo contera
reta.

a em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as

5.1.3 A prova objetiva sera reproduzid
que se dard em sessao sigilosa realizada pela

inscricdes homologadas definitivamente, O
Comissao.
ontera o gabarito a ser utili-

s lacrados e rubricados pe-
seguro até o dia da

ente com a via original que ¢

dicionados em envelope
anecerdo guardados em local

5 1.4 Ultimadas as copias, juntam
,ado na correcdo, serdo as provas acot
los integrantes da Comissao, 0s quais perm

aplicagdo das provas.

6. REALIZACOES DAS PROVAS OBJETIVAS

realizadas no dia 15 (quinze) de novembro de 2015 com I-

6.1 As provas objetivas serao
12 (doze) horas, na Escola Municipal Alberto Pasqua-

nicio as 09 (nove) horas € término as
lini. Rua Rui Ramos, 1310, Bairro Vila Nova.

6.2 Os candidatos deverdo comparecer ao loca

minima de trinta minutos, munidos do comprovan
com foto, mesmo utilizado no ato da inscricdo, € caneta esferografica azul ou preta.

6.2.1 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicagdo das pro-
vas no horario definido no item 7 1 serdo excluidos da selegao.
6.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prov

excluido da sele¢ao.
6.2.3 Caso o candidato esteja impossibilit

| de aplicagdo das provas com antecedéncia
te de inscricdo, de documento oficial

a, sera

ado de apresentar, no dia da realizacdo das pro-

vas. documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto., devera ser a-
presentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha,
no maximo, noventa dias, ocasiio em que sera submetido a identificagao especial, compre-

endendo coleta de dados ¢ de assinaturas em formulario proprio.
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6.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissdo ou 0S fiscais convidardo dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos 0s presentes.
6.4 Os cadernos de provas e o cartdo resposta deverdao ser preenchidos pelos candidatos
mediante a utilizacdo de caneta esferografica azul ou preta., assinalando-se apenas uma al-
ternativa em cada questao.

6.4.1 Nio serdo consideradas vélidas, atribuindo-se pontuagao zero, as questdes que fo-
rem respondidas a lapis, sem posterior confirmac¢do a caneta.

6.4.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada
pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

6.5 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados 0s ¢asos
de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissdo ou de um fiscal.
6.6 Nio sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

6.7 Ser4 retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

6.7.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas cn-
carregadas pela realizagdo do concurso ou com 0s outros candidatos;

6.7.2 durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente
ou for flagrado comunicando-se com Outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos,
palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros. notas ou impressos, salvo 0s €x-
pressamente permitidos no edital;

6.7.3 Na sala de provas ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros € acessorios

de chapelaria tais como: bon€, chap€u, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ain-
da. entrar ou permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: ma-
quinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, ta-
blets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, ou qualquer receptor ou (ransmissor
de dados e mensagens.”. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletronico deve-
ra deposita-lo na Coordenagao, exceto no €aso de telefone celular que devera ser desligado
e podera ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumpri-
mento desta determinacdo implicara na eliminag@o do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.
6.8 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.7.1, 7.7.2 e 7.7.3 sera lavrado “auto
de apreensdo de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus por-
menores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissdo ou fiscais e pelo
candidato eliminado.

6 8 1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusio
de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

6.9 Ao final da prova escrita, os dois ultimos candidatos de cada sala de prova deverao
permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a Comissao para 0 lacre dos en-
velopes e assinatura da ata do certame quando, entdo, poderdo retirar-se do local simulta-
neamente, depois de concluido.

6.10 No horario aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas. indepen-
dentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

6.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em a-

ta.
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Prefeitura Municipal de Manoel Viana
7. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 A correcdo se dara mediante comparagao do gabarito padrdo com as respostas assinala-
das pelos candidatos no cartao resposta, registrando-se as pontuagoes individuais por ques-
tao e o total da nota atribuida a prova.

7 9 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta (50%)
por cento da pontuagdo aferida a prova, sendo os demais excluidos da selegdo.

7.3 O resultado preliminar serd publicado no painel de publicagdes oficiais e site da Prefel-
tura Municipal, abrindo-se 0 prazo para Os candidatos apresentarem recursos, nos termos
ostabelecidos neste edital, no dia 18 (dezoito) de novembro de 2015.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel recurso ende-
recado @ Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8 1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente € as razdes do pedido
recursal.

8 1.2 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, 0 nome do can-
didato passara a constar no rol de selecionados.

9 CRITERIOS PARA DESEMPATE

0.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9 1.1 tiver obtido a maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horério previamente definido pela Comissdo, na presenga
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos € antes
da publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissado encaminhara o Processo Seletivo Simplificado a Preteita Municl-
pal para homologagao.

10.2 Homologado o resultado final em 20 (vinte) de novembro de 2015, sera lancado edi-
tal com a classificacio geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o pra-
20 de validade do Processo Seletivo Simplificado.

(1. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a con-
tratacdio pela Prefeita, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
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prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das se-
ouintes condigdes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da let;

11.1.2 Ter idade minima de 16 anos.
11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido

de gozar de boa satde fisica € mental.
11.1.4 Comprovante de matricula e a frequéncia no ano letivo referente ao ato da con-

tratacao.
11.1.5 Para Estdgio Remunerado nos Postos de Correio: copia de comprovante de resi-

déncia no local de cobertura em que estao localizados os Postos de Correio: Barragem

do Itu e Assentamento-Santa Maria do Ibicui.
11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado

no painel de publicagoes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Nio comparecendo o candidato ~onvocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢des exigidas para a contratac@o serdo convocados 0s demais classificados, observan-

do-se a ordem classificatoria crescente.
11.4 O candidato que ndo tiver Interesse na contratacdo podera requerer, uma unica vez,

sua alocacdo no final da lista de aprovados.
11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02(dois) anos,

podendo ser prorrogado.
11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao

contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, OS demais

r

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que op-

taram por passar para O final da lista. havendo ainda necessidade de contratagcOes para as
mesmas funcdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 Nio sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificagao

do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.
7.2 Os candidatos aprovados e classificados deverio manter atualizados os seus endere-

COS.
12.3 Respeitada & natureza da funcdo tempordria, por razoes de interesse publico, podera
haver a readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislag@o local.
12.4 Os casos omissos € situagoes nﬁ& previstas

'\1
-Sitvana Ben Salbego

PREFEITA

serdo resolvidos pela Comissao designada.
Manoel Viana-RS, 26 de outubro de 2015.
O

Registre-se e Publique-se

luisio Gomes l?i'néﬁ fﬂ"'/c'f

Secretario de Governo, Planejamento, Industria, Comercio e Turismo.

Rua Walter Jobim 171 CEP 97.640 — 000 — Fones: (55) 3256 — 1140 — 1160 — 1230- 2420
Gabinete da Prefeita 3256- 1122 — Fax: 3256 - 2417



CONTEUDOS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretaga0 de texto; Concordancia Verbal; Concordancia Nomi-
sclise. Encli Mesoclise; Crase; Verbos; Pontua-

nal: Regéncia Verbal; Colocagao Pronominal:
cio; Classes de Palavras: Ortografia; Processo de formagao

sonantais; Acentuagao Grafica.

ertinéncia, Inclusdo, Unido € Intersecdo. Conjuntos Numeéri-
Inteiros, Racionais ¢ [rracionais. Regra de Tres Sim-
do 1° Grau. Adigao: Subtragao; Multiplicagao: Di-

VIATEMATICA: Conjuntos. P
cos. Conjuntos dos Numeros Naturais:

ples e Composta. Porcentagem. Equacao
visio. Problemas envolvendo os 1tens deste Conteudo.

de diversas éreas, tais como politica,

nento sustentavel, seguranga € €C0-
a0 Estado

Tépicos relevantes € atuais

logia, energia, desenvolvit
historicas. Geopolitica. Geografia. Relativos

CONHECIMENTOS GERALIS -

economia, sociedade, educacdo, tecno

logia, suas inter-relacoes € suas vinculagoes

do Rio Grande do Sul.

LEGISLACAO: Lei Municipal N° 2090 de 3 abril de 2012 e Lel Federal 11.788 de 25 de

setembro de 2013.

Fones: (55) 3256 — 1140 - 1160 — 1230-
3256 -2417
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ANEXO 11

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Estagio Remunerado

[ — Provas

Descricio Prazo Data
Abertura das Inscricoes Odias | 27/10/2015 a 06/11/2015
Publicacdo dos Inscritos | dia 09/11/2015
Recurso da ndo homologacgdo das inscrigoes ldia | 10/11/2015
Manifesta¢ao da Comissdo na reconsideracdo ldia | 11/11/2015
Publicag¢do da relagdo final de inscritos ldia | 12/11/2015
Aplicagdo das provas [ dia [5/112015
Divulgacgdo do Gabarito [ dia 16/11/2015
Corregdo das provas ldia | 17/11/2015
Publica¢do do resultado preliminar ldia | 18/11/2015
Recurso I dia | 19/11/2015
Manifesta¢do da Comissdo na reconsideragdo I dia | 20/11/2015
Publica¢do da relagdo final dos candidatos selecio- | 1dia | 20/11/2015
nados
TOTAL | 19 dias | 27/10/2014 a 20/11/2015
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